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Mot de la présidence
Bonjour a vous, amis.es de la jeunesse.

Une année se termine et une nouvelle débute
pour notre regroupement.

C'est dans le contexte de ce renouveau que je
souhaite tout d’abord souligner I'implication des
multiples acteurs et actrices dévoué(e)s a la
cause : sans la communauté, les jeunes, les
intervenant(e)s, la direction et les bénévoles, il
ne serait pas possible de revendiquer les droits
de nos jeunes et aider ceux-ci a prendre controle
de leur futur.

I fut mon honneur de présider le conseil
d’administration des Maisons des Jeunes (MDJ)
de Mont-Joli, Gaélle Toanen de Saint-Gabriel-de-
Rimouski ainsi que du travail de rue de La Mitis
pour un deuxieme mandat déja.

Cette année, nous avons pris le temps d’étre a I'écoute des besoins de notre organisme et
d’orienter la MDJ par certaines décisions ayant pour but de protéger encore plusieurs années, notre
offre de service.

Par la revendication des droits de la MDJ Gaélle Toanen et I'obtention d’un financement récurrent,
le développement de projets pour les jeunes et par la révision de notre fonctionnement
administratif, nous sommes confiants que notre nouvelle directrice dévouée, Mélissa Villeneuve,
possedera I'environnement nécessaire afin de faire rayonner I'organisme a son plein potentiel.

La jeunesse est une priorité stratégique pour les MDJ, une responsabilité dont elles ne peuvent
déroger. Assurer un emploi compétitif et valorisant pour I'’équipe de travail, trouver des membres
impliqués pour le conseil d’administration et innover dans le domaine d’intervention jeunesse ne
sont que quelques défis sur notre chemin afin de respecter cette priorité.

Sur cette note, je souhaite une année rayonnante pour les jeunes de tout genre. Merci de nous
faire confiance et de supporter la mission MDJ.

Je termine ce message sur une citation pour la route.

« C’est dréle comme, jour aprés jour, rien ne change. Mais quand on regarde derriére soi, tout est
différent. » Calvin et Hobbes

Jérdme Desrosiers-Massicotte

Président




Mot de la direction

L'année 2022-2023 souligne le 43® anniversaire
d’incorporation de la Maison des Jeunes (MDJ) de Mont-
Joli, le 23® anniversaire de la Maison des Jeunes Gaélle
Toanen et la 15% année du service en Travail de rue.

La Maison des Jeunes ouvre ses portes et accueille les
jeunes de la communauté depuis 1978 afin de leur offrir un
lieu d’éducation populaire, de rassemblement,
d’apprentissage et de découverte, un endroit pour soutenir
leur développement et former des adultes actifs, critiques
et responsables. C'est pour bien des jeunes un 2¢ chez-soi,
un lieu d’ouverture ou on brise les tabous, un milieu de vie
a leur image et qui s’anime par eux et pour eux.

Les douze derniers mois auront été remplis de défis,
d’opportunités, d’adaptation et d’apprentissages. lls sont
forts et témoins de notre réle privilégié d’adulte significatif auprés des jeunes et des liens qui se
créent mais aussi un dur rappel du fossé qui se creuse entre nos moyens et les besoins. La pandémie
a grandement marqué nos ados et leurs besoins sont criants. Il est crucial qu’ils deviennent une
priorité d’un bout a l'autre de la province et que leurs besoins soient écoutés et répondus afin
d’assurer une reléve forte, en santé et motivée a relever tous les défis qui seront sur leur chemin.

En 2022-2023, un total de 170 jeunes différents ont bénéficié des services offerts par nos Maisons
des Jeunes. De ce nombre, 81 jeunes sont membres de la MDJ Gaélle Toanen dont 47 nouvelles
inscriptions et 89 jeunes sont membres de la MDJ Mont-Joli, dont 38 nouvelles inscriptions ce qui
laisse croire en un avenir prometteur pour notre mission. Ces 170 jeunes ont franchi la porte de
nos milieux de vie a 2 773 reprises dans la derniére année.

Les défis rencontrés :

1. Une jeune équipe en poste comptant plusieurs nouveaux membres et la releve d’'une
direction qui a mené la barque pendant 16 ans;

2. Le recrutement et la mobilisation d’acteurs autour du projet MDJ (employés,
administrateurs, bénévoles) ;

3. La priorisation des projets dans lesquels la MDJ peut s’impliquer en regard de ses moyens ;

4. Des efforts constants pour s’assurer la reconnaissance du milieu, une complémentarité des
services et une vigilance en regard de nouvelles initiatives gouvernementales telles qu’Aire
ouverte.

Les fiertés de I’année :

1. Un financement récurrent et indexé annuellement pour notre point de services la MDJ
Gaélle Toanen;

2. La révision des seuils planchers par le CISSS-BSL a permis a I'organisme un rehaussement
apres 5 ans a en étre exclu puisque ses deux milieux de vie sont considérés comme un seul




financement. Soulignons la décision du Conseil d’administration de verser une partie de ce
rehaussement au point de services afin de permettre a ce milieu de vie de se développer ;

3. Un don de logiciels qui nous a permis d’effectuer un virage numérique sécuritaire avec des
outils a la fine pointe de la technologie et ce, grace au travail d’'une généreuse personne
bénévole ;

4. Des activités inter-MDJ qui s’"amorcent et nous aménent a relever de beaux défis pour
établir un lien entre nos deux milieux de vie ;

5. Des collaborations qui font rayonner I'organisme ; fresque jeunesse avec les cadettes de la
Sdreté du Québec (SQ), implication lumineuse et créative a la Parade de Noél et une porte-
ouverte animée ;

6. Un conseil d’administration complet, motivé et impliqué ;

7. Larévision de nos politiques internes afin d’assurer un fonctionnement plus optimal ;

8. Reprise des activités au Mistral, des midis-primaires a Mont-Joli et une nouvelle offre de
services au secondaire de Les Hauteurs ;

9. La réalisation du projet hygiéne qui permet de répondre aux besoins des adolescents
concernant l'accés a des produits d’hygiene et a un contenu éducatif ce qui ouvre la porte
a bien des possibilités ;

10. La relance des comités et le retour des rencontres en présence ;

11. Le retrait graduel jusqu’a la disparition des mesures sanitaires qui permettent plus de
souplesse et de proximité dans les contacts.

Je tiens a souligner les efforts d’une équipe de feu qui malgré de nombreux défis déja sur la route,
ont permis la réalisation de belles initiatives. Plus de 105 heures furent mises a collaborer avec
différents partenaires pour avancer différents dossiers ou nous sommes interpellés pour soutenir
les jeunes de La Mitis et représenter leur réalité.

Un grand merci a tous ces acteurs, jeunes et moins jeunes, qui s'impliquent pour nos MDJ. Vous
étes source d’une force incroyable qui nous permettra de soulever des montagnes, une roche a la
fois |

Mélissa Villeneuve

Directrice




Rapport du Conseil d’administration 2022-2023

Au cours de I'année 2022-2023, le conseil d’administration a réalisé son mandat avec une équipe
de 7 administrateurs sur une possibilité de 9 siéges jusqu’en septembre, date de son Assemblée
générale annuelle (AGA).

L'organisme a tenu son Assemblée générale annuelle le 22 septembre 2022 considérant
I'impossibilité de la firme comptable de produire I'audit au 30 juin.

Tenue dans les locaux de la Maison des Jeunes de Mont-Joli, cet événement a accueilli
26 personnes :

= 4 membres jeunes de la Maison des Jeunes Gaélle Toanen ;

= 5 membres jeunes de la Maison des Jeunes de Mont-Joli ;

= 13 membres adultes ;

= 4 personnes de la communauté.

Suite aux élections pour le poste administrateur membre jeune, Zoey Jean a été élue et se joindra
a Philippe Audet pour la prochaine année de méme que Marianne Briard et Daisy Bélanger aux
postes adultes. Les 9 postes du Conseil d’administration ont été comblés lors de cette assemblée.

Notre membre jeune, Heavan Trépanier, a terminé son mandat lors de ’AGA. Nous le remercions
pour son apport a la mission de l'organisme.

En cette année 2022-2023, les réalisations du conseil d’administration sont :

= La préparation pour le changement de direction en lien avec le départ de Marie-Eve en mai
2022 et le soutien a la nouvelle direction par la révision de notre gouvernance ;

= Lacréation d’un poste d’adjointe a la direction ;

* De multiples démarches pour le recrutement d’employés et d’administrateurs ;

= Un soutien financier a la réalisation du voyage d’été inter-MDJ a Percé ;

= Un soutien financier de la Maison des jeunes a son point de services et une bonification des
heures de son poste 25h a 30h jusqu’au 31 mars 2023 ;

* Une représentation au conseil d’établissement du Mistral, par Francis Thibeault ;

= Des investissements et collaborations pour améliorer nos milieux de vie et les équipements
offerts aux jeunes ;

* La mise a contribution des différents talents de nos administrateurs pour améliorer I'image
de la Maison des jeunes :

++» La réalisation d’un logo a I'image des jeunes de la MDJ Gaélle
Toanen, développé avec I'équipe d’animation-intervention,
par Mélany Grenon ;

+» La réalisation de menus travaux d’équipements destinés aux
jeunes, par Francis Thibeault ; Ny g

%+ Le soutien a I'équipe d’animation-intervention et aux

remplacements, par Marianne Briard et Jéréme Desrosiers-Massicotte ;

<

®

% Le soutien a I’équipe de direction pour maintenir I'excellence de nos pratiques en
gestion financiére, par Amélie Simard.




Dossiers prioritaires

Voici les résultats obtenus pour I'année 2022-2023, selon chacune des priorités du Conseil
d’administration déterminées lors de I’Assemblée Générale Annuelle :

* Reconnaissance du point de services aupres du CISSS
* Accompagnement de la nouvelle direction
» Visibilité et rayonnement de la Maison des Jeunes dans le milieu

-
Q Priorité 1 : Reconnaissance du point de services aupreés du CISSS
~

Les démarches entamées auprés du CISSSS BSL pour la reconnaissance du point

de services se sont poursuivies cette année et ont nécessité un temps considérable

des administrateurs et de la direction de I'organisme afin de lui assurer un
financement adéquat, récurrent et indexé annuellement.

Suite a la correspondance recue le 8 février 2022 de monsieur Michel Simard, directeur des services
multidisciplinaires, de I'enseignement et de la recherche au CISSS-BSL, le Conseil d’administration
a recouru a des services juridiques pour obtenir un avis légal concernant I'entente conclue entre la
RRSSS et la Maison des Jeunes de Mont-Joli en 1999 et définir si celle-ci doit étre honorée.

La direction a communiqué avec madame Andrée Savard, avocate spécialisée dans le soutien aux
organismes communautaires et de I'action communautaire autonome. Un avis juridique a été
rédigé puis envoyé le 2 mai 2022 aux représentants du CISSS-BSL, madame Nathalie Bélanger,
responsable PSOC et monsieur Michel Simard. La coordination de la TROC, madame Emilie St-Pierre
et le directeur du RMJQ, monsieur Nicholas Legault, ont été joints a I'envoi pour assurer le suivi de
notre dossier.

Nous vous présentons ci-bas, les différentes démarches qui ont eu lieu cette année :

28 juin 2022 : Réception d’une lettre du CISSS-BSL le en réponse a notre avis juridique envoyé le 2
mai 2022 ;

Juillet 2022 : Echanges avec I'avocate pour réfléchir aux éléments proposés dans la lettre du CISSS-
BSL du 28 juin 2022 et déterminer les suites a donner ;

L'avenue de I'incorporation est de nouveau explorée et ses implications sont documentées. Peu de
sources fiables décortiquent cette avenue mais en évaluant individuellement chacun des éléments
gui sont touchés, il est jugé irréaliste de s’engager dans cette voie puisqu’elle implique une double
charge du travail administratif pour la direction et les administrateurs en ayant les mémes moyens
et ressources ;

26 juillet 2022 : Rencontre du Conseil d’administration, les services de |'avocate seront sollicités
pour préparer un projet de réponse et travailler un protocole pour une entente en activités
spécifiques du PSOC pour le point de services ;




4 aolit 2022 : demande de soutien au directeur du RMJQ, monsieur Nicholas Legault, et madame
Emilie St-Pierre, coordonnatrice de la TROC afin d’évaluer les avenues pour un financement
pérenne du point de services en activités spécifiques du PSOC;

Mandat remis a I’'avocate le 4 ao(it 2022 pour rédiger un projet de protocole d’entente en activités
spécifiques du PSOC qui sera soumis au CISSS-BSL ;

8 septembre 2022 : Rencontre avec madame Nathalie Bélanger, responsable PSOC pour explorer
les trois modes de financement au PSOC et les possibilités pour notre point de services, soit
I'incorporation pour un financement a la mission globale ou la signature d’'une entente en activités
spécifiques du PSOC ;

14 septembre 2022 : Rencontre avec madame Emilie St-Pierre, coordonnatrice de la TROC ;

Septembre a décembre 2022 : Echanges avec I’avocate pour un projet de protocole d’entente en
activités spécifiques du PSOC basé sur celui soumis par le CISSS-BSL en juin 2021 ;

Janvier et février 2023 : Echanges avec I'avocate et le RMJQ pour réviser, commenter et modifier
ce projet de protocole;

12 janvier 2023 : Retour de I'avocate avec une version projet pour un protocole d’entente en
activités spécifiques ;

17 janvier 2023 : Entérinement du projet de protocole d’entente de I'avocate par le Conseil
d’administration ;

10 février 2023 : Envoi du projet de protocole d’entente en activités spécifiques a madame Nathalie
Bélanger et monsieur Michel Simard du CISSS-BSL, madame Emilie St-Pierre de le TROC et monsieur
Nicholas Legault du RMIQ ;

21 février 2023 : Rencontre entre les représentants du CISSS-BSL et de la Maison des Jeunes de
Mont-Joli pour discuter et clarifier des modifications du projet de protocole soumis ;

Echanges entre madame Nathalie Bélanger et |a direction de la Maison des Jeunes pour finaliser le
projet d’entente en activités spécifiques du PSOC en conformité avec les obligations du CISSS-BSL
et des consensus atteints le 21 février 2023 ;

10 mars 2023 : Réception de I’entente en activités spécifiques signée par le représentant du CISSS-
BSL;

14 mars 2023 : Le Conseil d’administration entérine la signature de l'entente en activités
spécifiques du PSOC par la présidence lors de leur assemblée ;

16 mars 2023 : L'entente en activités spécifique du PSOC est finale et envoyée signée au CISSS-BSL,
elle entrera en vigueur des le ler avril 2023 et assure un financement de base récurrent au point
de services qui sera indexé annuellement au taux du PSOC !




—

~  Priorité 2 : Accompagnement de la nouvelle direction

Dans le but de faciliter la transition
avec le départ de madame Marie-Eve Bouillon,
directrice depuis 2006 et I'arrivée de madame Mélissa
Villeneuve, nouvelle directrice entrée en poste a la mi-
avril, le conseil d’administration a décidé de maintenir
un lien d’emploi avec l'ancienne directrice a titre
d’adjointe a la direction pour soutenir la nouvelle
direction dans ses taches administratives et comptables
et accompagner celle-ci dans le transfert des
connaissances.

La direction générale assure la gestion de I'organisme a raison de 35h/semaine et I'adjointe a la
direction obtient 10h/semaine pour effectuer les taches qui lui sont déléguées et assurer un lien
avec I'historique des collaborations et des dossiers en cours avant son départ.

La révision des reglements généraux et du mode de gouvernance est amorcée. Différents moyens
d’échanges et d’acces a I'information auront permis la réflexion nécessaire pour effectuer une mise
a jour de nos documents administratifs.

Trois rencontres du comité de travail composé d’Amélie Simard, Jérdme Desrosiers-Massicotte et
Francis Thibeault ont été réalisées en plus des nombreuses heures d’analyse et de lectures pour se
positionner face aux suggestions et enjeux présentés.

= 7 juin 2022 1h00
= 1° novembre 2022 3h50
= 1°"décembre 2022 3h00

Une autre rencontre est prévue a I'été 2023 pour achever la révision des reglements généraux.

« Tout groupe humain prend sa richesse dans la communication, I'entraide et la solidarité visant a
un but commun : I’épanouissement de chacun dans le respect des différences. » - Frangoise Dolto




4
| ~  Priorité 3 : Visibilité et rayonnement de la Maison des Jeunes dans le milieu

= 24 avril 2022 Représentation de la Maison des
Jeunes a ’lhommage aux bénévoles de la Ville de
Mont-Joli. Lors de cet événement, Mélany et
Jérdme ont représenté I'organisme.

= 13 mai 2022 Tenue d’'un 5 a 7 pour souligner le départ de Marie-Eve, directrice de
I’organisme en poste depuis les 16 dernieres années a lequel ont participé les équipes de
travail, les jeunes des MDJ de Mont-Joli et de Saint-Gabriel ainsi que les membres du conseil
d’administration.

= 23 juillet 2022
Réalisation d’une fresque jeunesse en collaboration avec les cadettes de la Shreté du
Québec a laquelle ont participé I'équipe et les jeunes de la MDJ de Mont-Joli.




22 octobre 2022

Souper-spectacle bénéfice organisé par le
Carrefour de la littérature, des arts et de la
culture (CLAC) a lequel les administrateurs
Marianne et Jérome ont représenté la
Maison des Jeunes.

31 octobre 2022
Halloween a Padoue a laquelle
ont participé les animateurs-
intervenants et les jeunes de la
MDJ de Mont-Joli

26 novembre 2022
Parade de Noél de
la Ville de Mont-Joli
a laquelle Jéréme et
Mélany ont
généreusement
participés

3 mars 2023
Porte-ouverte et activité de dance battle en
collaboration avec le service des loisirs de la
Ville de Mont-Joli pour la semaine de relache
a la MDJ de Mont-Joli. Les jeunes du comité
voyage et I'équipe de travail ont participé a
I’organisation de cette activité.



Les membres du conseil d’administration 2022-2023

Jérome Desrosiers- Francis Thibeault Amélie Simard Mélany Grenon

Massicotte
Président : Jérédme Desrosiers-Massicotte, communauté, impliqué depuis le 29 octobre 2020
Vice-président : Francis Thibeault, communauté, impliqué depuis le 16 septembre 2021
Trésoriere : Amélie Simard, communauté, impliquée depuis le 14 septembre 2015
Secrétaire : Mélany Grenon, communauté, impliquée depuis le 16 septembre 2021

Mélissa Villeneuve Lina Castonguay Marianne Briard Daisy Bélanger

Secrétaire : Mélissa Villeneuve, communauté, impliquée depuis le 16 septembre 2021, démission le 6 avril 2022
Administratrice équipe de travail : Lina Castonguay, impliquée depuis le 12 juin 2019

Administratrice : Marianne Briard, communauté, impliquée depuis le 22 septembre 2022

Administratrice : Daisy Bélanger, communauté, impliquée depuis le 22 septembre 2022, démission le 1°" novembre

2022

Jacqueline Bouchard Heavan Trépanier Philippe Audet Zoey Jean

Administratrice : Jacqueline Bouchard, communauté, impliquée depuis le 29 octobre 2020, démission le 8 juin 2022

Administrateur membre jeune :
= Heavan Trépanier, impliqué depuis le 29 octobre 2020, fin de mandat le 22 septembre 2022

= Philippe Audet, impliqué depuis le 16 septembre 2021
= Zoey Jean, impliquée depuis le 22 septembre 2022




Au cours de I'année 2022-2023, les administrateurs ont été encore plus présents qu’a I’"habitude
pour traiter les multiples dossiers d’envergure sur la table de travail ayant un impact majeur sur
I’organisme et sa mission tout en accueillant une nouvelle direction. Ensemble, ils se sont investis
une quarantaine d’heures de plus que I’an dernier.

Du 1° avril 2022 au 31 mars 2023, les administrateurs et bénévoles de la corporation ont réalisé
plus de 202 heures de bénévolat !

Réunions du Réunions du
Conseil d’administration Comité exécutif
26 avril 2022 7 juin 2022
7 juin 2022 7 février 2023

26 juillet 2022

13 septembre 2022

22 septembre 2022 Ne Cloutez jomois

1° novembre 2022 .25 quun petit groupe de citoyens

17 janvier 2023 engages et réfléchis

14 mars 2023 puisse chonger le monde.

En réalité c'est toujours

ce qui s est passe.

Margridl Mead,




Compte-rendu de I’équipe de travail
Organisation du travail
Direction : Mélissa Villeneuve

Poste : 35h00/semaine

Formation : technicienne en travail social

En poste depuis le 12 avril 2022

Responsabilités : GRH, gestion administrative, financiere et matérielle,
représentation, formation, personne-ressource au sein du C.A.

Adjointe a la direction : Marie-Eve Bouillon

Poste : 10h00/semaine

Formation : Bacheliere en psychologie, certificat en Gestion des
Ressources humaines et maitrise en études des pratiques
psychosociales.

En poste depuis le 1er mai 2006

Responsabilités : gestion administrative et financiere

Equipe de travail MDJ Mont-Joli

Animateur - Intervenant : Frédérik Pelletier

Poste 32h00/semaine
Formation : technicien en travail social
En poste depuis le 21 novembre 2017

Animatrice-Intervenante : Jessica Gasse

Poste de 32h00/semaine
Formation : technicienne en travail social
En poste depuis le 1er novembre 2019




Equipe de travail MDJ Gaélle Toanen

Animatrice-Intervenante : Florence Pouliot

Poste de 30h00
Formation : technicienne en travail social
En poste depuis le 12 octobre 2021

Animatrice-Intervenante : Rébecca Garon-Beaulieu

Poste de 25h00 / 30h00
Formation : technicienne en travail social
En poste depuis le 14 octobre 2022

Sans oublier nos personnes en soutien pour les remplacements occasionnels :

Daisy Bélanger, Marianne Briard, Jérdme Desrosiers-Massicotte, Amélie Ouellet, Léane Thibeault

Stagiaire - Cégep de Rimouski
Mary-Fleur Bouchard, dans le cadre de son projet d’engagement social en techniques de
travail social au printemps 2022

@ Florence Pouliot, dans le cadre de son stage terminal en techniques de travail social au
printemps 2022

@ Lou-Anne Bourdages, dans le cadre de son projet d’engagement social en techniques de
travail social au printemps 2023

Travail de Rue

Travailleuse de rue : Lina Castonguay

Poste de 35h00/semaine

Formation : technicienne en travail social.

En poste depuis le 8 mars 2011

Responsabilités : Accompagnement, intervention, prévention, référence, représentation,
sensibilisation, collaboration avec le milieu.

Emploi-été

Dans le cadre du projet Emploi Eté Canada, 2 ressources pendant 8 semaines a raison de
35 h/semaine.




Horaire d’animation

Les deux milieux de vie se sont adaptés aux besoins et ont pu offrir un maximum de périodes
d’ouverture grace notamment a nos remplacants mais aussi a notre capacité a offrir I'animation en
mode virtuel lors d’intempéries ou de forces majeures pour assurer une présence, un soutien, ce
qui a été apprécié par les jeunes.

Horaire d’animation de la MDJ de Mont-Joli :
25 heures/semaine et avec jour 10 : total de 28 heures/semaine
Modification lors de la période estivale selon la demande des jeunes.

Horaire de la MD]J .

. X ! e Jeudi:
Mardi: 17h30 a 21h30 credi: | 14h30 & 17h30

Mercredi:h30a 21h3o Sol \1ahso a 21h30

Jeudi: 17h30a 21h30
N Vendredi: 17h30 a 2zh30 _
"Samedi: 13h30 2 16h30/ 17h30 3

22h30

Horaire d’animation de la MDJ Gaélle Toanen :
20 heures/semaine

Maison deg Jeunes $%s
Gaélle Toanen ¢
.. "
.

Etre cignificatif pour les adog!
HORAIRE
Mercredi : 18h00 a 21h30

Jeudi: 18h00 & 21h30
Vendredi : 18h00 a 22h30
Samedi : 13h00 a 21h30




La Maison des Jeunes et son rayonnement

Implication et concertation

Afin d’assurer la promotion de I'organisme, le rayonnement et la défense de sa mission et de faire valoir les
enjeux/besoins des adolescents, il importe de prioriser certaines implications sur des comités de travail et
des tables de concertation de partenaires.

La Maison des Jeunes ne peut répondre favorablement a toutes les sollicitations car notre organisme ne
dispose pas du financement suffisant pour pouvoir dégager une ressource pour parvenir a répondre a toutes
les demandes.

En 2022-2023, un cumulatif de 105 heures d’implication
Voici la liste des tables de concertation et comités de travail auxquels la direction s’est investie

AIRE OUVERTE

3 rencontres, total de 7h75

* 4 mai 2022 Présentation du projet Aire Ouverte 2h75

» 7 mars 2023 Rencontre avec Maxime Boucher, conseiller cadre Projets jeunesse et
Partenariat 2h00

» 30 mars 2023 Rencontre du Comité opérationnel d’Aire Ouverte 3h00

COSMOSS

2 rencontres Liaison Partenaires, total de 15h25 ( SS
= 19 mai 2022 8h75

LAMITIS
= 6 février 2023 6h50

1 rencontre Table 5-17 ans, total de 3h50
= 27 septembre 2022

1 rencontre Comité IMPACT, total de 1h50
= 7 février 2023

COMITE SUR L’HYGIENE

1 rencontre, total de Oh75
= 13 décembre 2022

L'année 2022-2023 aura permis la réalisation du projet hygiene déposé aux projets spéciaux du
CISSS en décembre 2021. Par I'analyse des besoins en regard des moyens et I'achat de différents
types de matériels, les jeunes ont dorénavant accés en tout temps a des produits d’hygiene adaptés
a leur réalité dans nos milieux de vie. Des capsules présentant I'offre dans nos milieux de vie ainsi
que sur les réalités de I’hygiéne a I'adolescence seront réalisées dans la prochaine année.




ECOLE EN SANTE

5 rencontres, total de 12h25

* 3juin 2022 2h00

» 29 septembre 2022 2h50
* 17 novembre 2022 3h25
* 6 décembre 2022 2h25

= 22 février 2023 2h25

REGROUPEMENT DES MAISONS DES JEUNES DU QUEBEC

5 rencontres RMJQ Régional BSL, total de 24h00

* 3 mai 2022 6h00

* 5 octobre 2022 5h00

» 13 décembre 2022 3h00
* 31 janvier 2023 4h00

» 28 mars 2023 6h00

'. Pimamny
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1 rencontre RMJQ National, total de 1h25
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TABLE REGIONALE DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DU BSL

3 rencontres, total de 11h50 I R EQ’E /C

Table régionale des organismes communautaires
¢y Bas-Saint-Laurent

* 2 juin 2022 AGA 6h50
» 21 juin 2022 AGE 3h00
= 15 février 2023 Rencontre avec la CTROC sur le Cadre Normatif 2h00

TRAVAIL DE RUE

Suite a la création du comité de réflexion sur I'entente de service en travail de rue en 2021-2022,
la direction de la Maison des Jeunes a représenté ses pairs lors de trois rencontres tenues entre
février et mars 2022. Ce comité d’analyse est composé de bailleurs de fonds de I'entente, de
travailleurs de rue et du CRD. Le comité de réflexion a poursuivi ses démarches et a été mis sur
pause faute d’avancement concret de la part du CRD.




6 rencontres, total de 16h00

* 5avril 2022 Rencontre entre organismes pivots 1h25

= 27 avril 2022 Rencontre Comité de réflexion sur I'entente en travail de rue au BSL 2h00

* 9 mai 2022 Rencontre avec Serge Dumont, coordonnateur de I'entente en travail de rue
4h00

» 11 mai 2022 Rencontre de présentation du PAIl 2021-2026 1h50

*= 12 mai 2022 Rencontre entre organismes pivots 1h75

= 8juin 2022 Rencontre Comité de réflexion sur I'entente en travail de rue au BSL 3h00

» 19 janvier 2023 Rencontre avec Audrey Plouffe, directrice adjointe au développement
social au CRD sur nos besoins pour I’'entente 2023-2026 en travail de rue 1h00

» 20 janvier 2023 Rencontre CRD et organismes-pivots pour le financement 2023-2026 1h50

Autres implications

* 6 juillet 2022 Rencontre avec Roch Nadeau, coordonnateur des loisirs de la Ville de Mont-
Joli 2h00

= 7 et15juillet 2022 Rencontre des Cadettes de la SGreté du QC pour le projet de Fresque
2h00

= 8 septembre 2022 Rencontre avec Nathalie Bélanger, responsable PSOC CISSS pour la
demande PSOC 1h50

* 6 octobre 2022 Rencontre avec Virginie Coiteux, technicienne en loisirs pour un projet
transport des jeunes de Les Hauteurs 1h00

= 8 novembre 2022 Rencontre TES Ecole des Alizés 1h00

* 15 novembre 2022 Rencontre CLAC pour collaboration pour des activités littéraires 1h50

= 15 novembre 2022 Rencontre Ecole des Alizés pour midi primaire Oh75

* 31 janvier 2023 Rencontre avec Daisy Bélanger, loisirs Ville de Mont-Joli pour la semaine
de relache 1h00

= 3 février 2023 Rencontre stagiaire en techniques de travail social pour PES Oh50

= 24 février 2023 Rencontre avec Louis-Georges Lévesque, coordonnateur en loisirs St-
Gabriel pour le local patinoire 1h00

Tables de concertation et comités de travail auxquels I’équipe d’animation s’est investie

Cumulatif de 2 heures

= 31 janvier 2023 Rencontre avec Daisy Bélanger, loisirs de la Ville Mont-Joli pour la semaine
de relache 1h00

= 24 février 2023 Rencontre avec Louis-Georges Lévesque, coordonnateur en loisirs de St-
Gabriel pour le local patinoire 1h00




Affiliation

RMJQ (Regroupement des Maisons de Jeunes du Québec)
TROC BSL (Table régionale des Organismes communautaires du Bas-St-Laurent)

Collaboration

Camp Grand Air Mitis

Cadette de la SGreté du Québec

Carrefour Jeunesse Emploi Mitis, Centre Local d’Emploi

Centre de prévention du suicide et d’intervention de crise du Bas-Saint-Laurent
Centre Intégré de Santé et des Services sociaux du BSL (CISSS BSL) et CSSS La Mitis
Centre jeunesse BSL

Commission scolaire des Phares, CEGEP/Université, Ecoles primaires et secondaires
COSMOSS Mitis

Ferme Vue d’en Haut

Gouvernement et divers autres organismes communautaires de la région
MAINS Bas-Saint-Laurent

Maison des Familles de La Mitis

Maisons des Jeunes membres du RMJQ BSL

Moisson Mitis

MRC de La Mitis

Municipalité de St-Gabriel et service des loisirs des municipalités de La Mitis
Pro-Jeune-Est

Quincaillerie Centre-Ville

Service Canada

Sreté du Québec

TAC Mitis

TVMITIS

Ville de Mont-Joli

Perfectionnement
Direction : Total de 23 heures

Formation continue RH offerte en collaboration avec 'UQAR et |la TROC BSL 5 rencontres,
total de 14 heures
Formation politique salariale offerte par la TROC BSL, 9 heures

Equipe animateurs-intervenants : Total de 59.5 heures pour un cumul de 93 heures

Conférence connexion : Les jeunes et la santé mentale

1- diversité sexuelle, dépendances post-pandémie, violence sexuelle, etc. — 1 intervenant
—7h00

2- cyberviolence dans les relations intimes, jeunes anxieux, Génération Z, troubles
alimentaires, etc. — 1 intervenant — 7h00

3- la gestion de I'anxiété — 2 intervenants — 4h00

Formation auto-défense — 2 intervenants — 15h25

RMJQ : Alter Ado — saines relations a I'ere des médias sociaux — 1 intervenant — 12h00

Secourisme — 2 intervenants - 13h25

Tel-Jeunes : Portrait de la demande d’aide chez les jeunes — 2 intervenants — 1h00
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Financement
Partenaires financiers

= Centre Intégré de Santé et des Services sociaux du Bas Saint-Laurent : Programme SOC

= Collectif Régional de Développement (CRD BSL) : entente de service en travail de rue

* Municipalité de Saint-Gabriel-de-Rimouski : contribution municipale et comité jeunesse

= Service Canada : emploi été

= Ville de Mont-Joli: Batiment Maison des Jeunes, comité jeunesse et projet brigadiers
scolaires

Autofinancement
= Contributions jeunes voyage 520 $
= Création et vente de hoodies 1425 S
= Dons pour soutenir la réalisation du voyage 40 $
= Réception/collectes de bouteilles/cannettes 1 057 $

Commandites et dons

= Accompagnement de Mélany Grenon dans la création d’'une image jeune (projet
vétement) d’'une valeur de 250 $

= Amende et Infraction 1892 $

=  BMR (matériel pour la fresque)

» Ecocentre de La Mitis (matériel pour la fresque)

= IGA pour voyage Percé 100 S

= L'AMIE (prét de jeu)

= Quincaillerie Centre-Ville : matériel réalisation de la fresque

=  RMIJQ: remboursement de frais de formation Alter Ados

Technologies

Grace au soutien bénévole d’un spécialiste en informatique pour la mise a niveau de notre
fonctionnement informatique, une infrastructure moderne et cloud a pu étre implantée et ce tout
a fait gratuitement. En plus d’économies de plus de 700$ en abonnements comparativement a
2021-2022, Louis Roy nous a obtenu plus de 21 3145 en logiciels gratuits pour OBNL et effectué un
travail bénévole d’une valeur de 2 800S. Sans son intervention, il n’aurait pas été possible d’accéder
a ce niveau technologique qui a été d’un grand soutien pour la sécurité de nos données.

Un grand merci !

= Microsoft business premium (10 comptes) 32.43 S/mois
Total 3 891.60S/annuel

= Microsoft business basic (100 comptes) 8.86 S/mois
Total 10 632 S/annuel

= Microsoft services azure cloud crédit annuel 4500 $

= Canva Pro (10 comptes)
Total 1 724.90 $

= Kahoot Pro (1 compte) 565.53 S/an (50 % rabais)

= Honoraires professionnels 2 800 $
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Compte-rendu des activités 2022-2023

Promotion et visibilité

Affiches d’activités

Articles et communiqués dans les journaux

Bannieres et dépliants de la MD)J

Capsules vidéo promotionnelles (fonctionnement de la
MDJ, promotion projet, etc.)

Création et diffusion des horaires hebdomadaires
Développer un logo pour I'appartenance des jeunes a leur
MDJ (MDJ St-Gabriel)

Gilets, vestes, sac a dos, tuques et casquette #MaMDJ
Journée porte-ouverte 3 mars 2023 - Activité Battle Dance
Rencontre de pré-inscription

Site internet/page Facebook/Instagram/TikTok

Sondage sur les besoins

}

Référence

Aide juridique : Lorsque les jeunes ont besoin d’avoir des informations véridiques au niveau
de la loi et de leurs droits.

Carrefour Jeunesse Emploi : information pour les jeunes en recherche d’emploi a temps
partiel ou emploi d’été, sur les services offerts par le CJE : répertoires d’emplois, services de
rédaction de curriculum vitae, simulation d’entrevue d’embauche, etc.

Centre de crise et d’intervention de crise du Bas-Saint-Laurent : Référence a cette
ressource en cas de désorganisation ou de dégradation de la situation. Création de filet de
sécurité également.

Centre de Formation professionnelle : information sur différentes opportunités d’études
offertes le CFP : site internet, visite des lieux.

Centre de Formation des Adultes : information sur I'école qui peut étre une alternative
plutét que de décrocher du systéme scolaire.

Intervenants de I’école et personnel de soutien : lorsque les jeunes confient des situations
se produisant a I’école telles que de I'intimidation ou des probléemes académiques, I'équipe
informe les jeunes qu’ils peuvent recourir aux divers intervenants ; intervenant de couloir,
infirmiére, psychologue, travailleuse sociale. De plus, I'équipe encourage les jeunes a aller
consulter I'infirmiére s’ils ont des questionnements ou des problémes en matiére de santé.
Finalement, I'équipe encourage les jeunes a prendre un rendez-vous avec la conseillére en
orientation pour leur choix de carriere afin de se faire guider dans les matiéres nécessaires
a leur programme ou bien dans leur choix de carriere.

Lignes d’écoute et sites internet : en fonction des besoins et questionnements soulevés,
I’équipe encourage les jeunes a recourir aux lignes d’écoute et sites internet tels que
Jeunesse J'écoute, Tel-Jeunes, le Centre de crise, etc.

Siireté du Québec : coordonnées des corps policiers de la région transmises a des jeunes
dans le cadre d’intervention en lien avec des crimes ou violations commises.

Travailleuse de rue : explication du service en Travail de rue a différents jeunes, remise de
la carte professionnelle et accompagner la prise de contact au besoin.




Compte-rendu des activités de la Maison des Jeunes de Mont-Joli

Prévention, éducation populaire et transformation sociale

A la demande des jeunes, en lien avec les semaines thématiques et relativement aux réalités que
nous observons au quotidien, nous créons différentes activités et/ou utilisons les ressources et
outils déja disponibles afin de sensibiliser les jeunes sur une multitude de sujets. Ainsi, nous
cherchons a rester flexibles aux changements chez les jeunes, mais aussi aux outils de prévention
gue nous possédons.

595 jeunes rejoints

Activité de sensibilisation et d’information sur :

= Activité de connaissance (3 participants)

= Activité des lettres écrites il y a 6 mois (estime de soi) (4 participants)

= Activité sur la Journée mondiale de la trisomie 21 (10 participants)

= Activité sur la puberté et I'identité de genres préparée par la stagiaire Mary-Fleure (4
participants)

= Activité sur la St-Valentin (réalités sociales/croyances) (4 participants)

= Activité sur la zoothérapie (5 participants)

= Activité sur les droits de la femme (4 participants)

= Activité sur les violences sexuelles (3 participants)

= Activité sur prendre soin de soi (3 participants)

= Activités de relaxation et de méditation (21 participants)

= Activités sur les relations amoureuses et amicales (9 participants)

= Atelier Alterado As-tu liké? sur les relations a I’ére des réseaux sociaux (13 participants)

= Calendrier de Noél (discussions/réflexions): Guignolée des médias, valeurs de la MDJ,
fondation de la MDJ, réalité scolaire, réglements sur le vapotage, produits d’hygiene, cycle
de la violence, prévention du suicide, prendre soin de soi, estime de soi, bonnes actions,
implication dans la MDJ (61 participants)

= Création de poémes (s’exprimer par I’écriture) (5 participants)

= Day of silence (sensibilisation au sujet des suicides dans la communauté LGBTQ+) (6
participants)

= Démonstrations et discussions sur la pose de condom (19 participants)

= Discussion sur la sexualité (4 participants)

= Jeu de société (sensibilisation) Destination Egalité (6 participants)

* Jeu de société Sex Box (5 participants)

= Jeux créatifs en lien avec les normes sociales (21 participants)

= Kiosque au Mistral (risques liés a la dépendance) (50 participants)

= Nuit blanche (activité sur I’estime de soi et de réflexions) (6 participants)

= Qutils sensoriels (48 participants)

* Podcast sur I'asexualité (3 participants)

= Présentation orale sur I'dme-sceur (6 participants)

= Présentation sur I'identité sexuelle (3 participants)

= Prévention en cas de tornade (6 participants)

= Quiz divers (Kahoot) (8 participants)

= Quiz sur ce que c’est la vapoteuse (5 participants)

= Quiz sur I'hygiéne (2 participants)
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* Quiz sur la sexualité (17 participants)

= Quiz sur les origines de la St-Patrick (4 participants)

* Quiz: Es-tu accro a la techno? (2 participants)

= Réalisation de tableaux de visualisation (6 participants)

= Soirées sans technologie (35 participants)

* Soupers-causeries sur I'anxiété, I'école, ce qui t'énerves, la communication, les passions, la
famille, I'avortement, I'influence, la dépendance a I’alcool, la gestion des émotions, la
prévention du suicide, la technologie, la violence sexuelle, le deuil et la confiance et la
santé mentale (114 participants)

= Soutien a la persévérance scolaire (37 participants)

* Visionnement d’une émission LGBTQ+ (7 participants)

= Visite de Shelsy (chien) (23 participants)

» Visite du CALACS (3 participants)

Création d’outils :

= Affiches, PowerPoint et jeux (sensibilisation sur divers sujets: sexualité, tabagisme,
toxicomanie, LGBT+)

= Amélioration de 'aménagement des deux salles de bain avec du matériel préventif a
disposition (condoms/protéges sous-vétement/tampons, brosses a dent/dentifrices/soies
dentaires, sous-vétements, bas, etc.)

Remise d’outils :

= Dépliants et brochures sur divers sujets

= Distribution de condoms/digues dentaires et
lubrifiants

* Trousses d’hygiene (déodorant, savon,
shampooing, revitalisant, débarbouillette,
serviette sanitaire, tampon, rince-bouche,
bas, sous-vétement, condom, brosse a
dents, etc.)



Intervention

Du 1leravril 2022 au 31 mars 2023, 11 384 interventions ont été réalisées sur différentes
préoccupations pour un total de 32157 jeunes rejoints. Cing principales thématiques
d’intervention ressortent :

Loisirs : 1 376 interventions
Autre

Suicide . .. raz
diel Cette année, le loisir a été un

élément tres présent pour le
bon fonctionnement de la
MDJ. Cest la premiéere
année, avec la levée des
mesures sanitaires, que nous
pouvoir offrir des activités
sans restriction. Alors, le loisir
a été au coeur de nos
interactions—permettant de
solidifier nos liens avec les
jeunes. En plus d’étre trés
utile dans nos interventions
quotidiennes, il apporte
beaucoup de dynamisme et
de positivisme dans notre
maison des jeunes.

Tabagisme
Intimidation
Discrimimation
Violence
Dépendances
Drogues/Alcool
Deuil

Conflit

Criminalité

Santé mentale
Genres et orientations
Travail / métier
Droits/citoyenneté
Activité physique
Estime de soi

Sexualité

Responsabilités/implication
Culture Famille : 930 interventions
Santé physique

Communication . sz .
La famille a été un sujet

d’intervention fréquemment
abordé une fois de plus cette
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Projets et motivation

Amour/amitié B " ;

Alimentation & 1 annee.
Famille B L Dans le développement des
Loisirs B . adolescents, la famille est un

noyau indispensable.

Plusieurs discussions en lien
avec les normes familiales, les ressources financieres, I'éducation parentale, les dynamiques
familiales diverses et autres sujets touchant la famille ont été discutés énormément lors des
animations. Nous observons que cette valeur est trés importante pour les jeunes car c’est un sujet
de discussion présent a chaque animation.

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Alimentation : 638 interventions

Pour I'alimentation, nous pouvons observer un besoin accru sur l'accessibilité d’une nourriture
saine, sur le savoir-faire culinaire et sur I'information globale de bonnes habitudes alimentaires.
Nous avons mis sur pied quelques moyens pour pallier ce besoin. Par exemple, la tenue des soupers
causeries a été appréciée par les jeunes. lls ont eu I'occasion d’apprendre a cuisiner, d’avoir acces
a des repas gratuits et de discuter de problémes sociaux multiples. Aussi, nous avons poursuivi la
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collaboration avec Moisson Mitis qui nous ont fournis 15 muffins par semaine. D’autre part, nous
avons développé un poste sur notre Conseil Jeunes dont la responsabilité est de faire I'inventaire
du garde-manger, consulter les jeunes afin de prévoir les achats a faire selon leurs besoins et
attentes. Aussi, une partie de notre budget d’activités pour les jeunes a servi a pallier le manque de
nourriture chez nos membres.

Amour/amitié : 621 interventions

Les relations interpersonnelles font partie intégrante du quotidien des adolescents. Nous pouvons
observer |’évolution de leurs habiletés sociales. Nous investissons beaucoup d’énergie dans des
activités de prévention afin d’intervenir et d’améliorer leurs interactions. Plusieurs sujets durant
nos soupers causeries sont aussi mis de I'avant afin de répondre a ce besoin. Nous remarquons la
présence accrue de conflits amicaux cette année. Ce qui explique le nombre élevé d’interventions
d’éducation sociale effectuées en ce sens.

Projet et motivation : 602 interventions

Etre critique, actif et responsable est le fil conducteur de notre mission globale. A travers nos
multiples projets a la MDJ, nous accompagnons les jeunes a développer leur esprit critique et leur
capacité de mobilisation. Cette année, nous remarquons que la motivation était un défi chez les
jeunes. Par exemple, nous avons créé des roles et changé le nom du Conseil Jeunes afin d’adapter
les besoins des jeunes permettant d’étre plus motivant et dynamique. De plus, le choix des activités
mensuelles est pris selon un processus démocratique par les jeunes du Conseil Jeunes.

Comparaison avec 2021-2022 - 5 grandes thématiques

2022-2023 2021-2022

1) Loisirs 1) Loisirs

2) Famille 2) Famille

3) Alimentation 3) Alimentation

4) Amour/amitié 4) Réalité scolaire

5) Projet et motivation 5) Responsabilité/implication

Constats :
* Les 3 principales préoccupations de 2022-2023 sont les mémes que I'an dernier
= Amour / amitié passe de la 7¢™ position a la 4™ cette année
= Projet et motivation passe de la 102™® position a la 5™e
= Réalité scolaire se retrouve cette année a la 6™ position
= Responsabilité/implication se glisse en 10™e position




Animation

L’animation est a la base du Projet Maison de Jeunes et contribue a créer des liens significatifs entre
les jeunes et I'équipe ainsi que de développer le sentiment d’appartenance. L’animation en MD)J
devient une opportunité pour les jeunes de s’investir, se découvrir et s’épanouir et I'occasion de
tisser des liens avec d’autres jeunes. C’'est, entre autres, par ce type d’activités que les intervenants
deviennent des personnes significatives pour les jeunes, une alternative a envisager pour les
accompagner, une oreille vers qui se confier et partager leurs questionnements, une balise et une
ressource a leur image, a leur écoute, avec et pour eux.

Activités d’implication et vie associative (666 participants)

Aller faire I'épicerie (8 participants)

Assemblée générale annuelle (6 participants)

Calendrier de Noél : Défis de bonnes actions et d’implication a la MDJ (10 participants)
Comité jeunes (61 participants)

Comité voyage (rencontres et préparation du voyage) (28 participants)

Cuisiner un gateau pour le départ de Mary-Fleure (3 participants)

Fabrication de bracelets (moyen de financement pour le voyage) (8 participants)
Implication dans 'aménagement des différents espaces dans la MDJ (24 participants)
Implication dans le choix des activités du mois prochain (7 participants)

Implication dans le message vocal de la MDJ (8 participants)

Implication dans le rangement en général (12 participants)

Implication dans les achats pour les projets et les activités (4 participants)
Implication de la création de scénarios pour une vidéo sur I’hygiéne (3 participants)
Implication pour le choix de la couleur du tissu de la table de billard (9 participants)
Ménage (de la MDJ et de la cour) (287 participants)

Montage de meubles (18 participants)

Préparation et réalisation de la porte ouverte en collaboration avec la Ville de Mont-Joli
(30 participants)

Préparation/réalisation et bilan de la collaboration de I’'Halloween a Padoooo ! (41
participants)

Préparation de soupers (15 participants)

Rangement/remplissage de condoms et de produits d’hygiéne (27 participants)
Réalisation de la Fresque (collaboration avec les cadettes de la SQ) (20 participants)
Réflexion sur I'horaire de juin (5 participants)

Rencontres et préparation pour le projet Fresque (13 participants)
Soupers-récompenses (12 participants)

Triage de bouteilles (moyen de financement pour le voyage) (7 participants)

Pour le plaisir (2 497 participants)

Activité bunker (6 participants)

Activités créatives (192 participants)

Activités d’art (30 participants)

Billard (157 participants)

Cache-cache (8 participants)

Calendrier de Noél (discussions en lien avec I'appartenance, les projets, des énigmes,
chansons de Noél) (57 participants)
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= Causerie (byebye 2022, bonjour 2023) (8 participants)

= Coin musique/écoute de musique (214 participants)

= Coin ordi (467 participants)

= Dégustations de sucreries (20 participants)

= Dessins/origami (26 participants)

= Discussions nostalgiques (photos) (6 participants)

= Fabrication de bracelets (16 participants)

= Films/visionnements YouTube (106 participants)

* Guerre de ballounes d’eau (8 participants)

= Jeux de mots (12 participants)

* Jeux de société (185 participants)

= Jeuxvidéo (508 participants)

= Karaoké (38 participants)

* Loup-Garou (211 participants)

= Partie de sucre (6 participants)

* Party thématiques (Noél, couleurs, hawaien) (22 participants)

* Quiz divers (24 participants)

= Surprises pour les fétes des intervenants organisées par les jeunes (8 participants)

* TikTok (128 participants)

= Utilisation du cellulaire de la MDJ a des fins d’animation (participation au kahoot, etc.) (34
participants)

Sortie et voyage (314 participants)

* Marches dans la ville (115 participants)

= Sortie a I'anneau de glace de Mont-Joli (4 participants)

» Sortie a I'Expo Agricole de Rimouski (5 participants)

* Sortie a La Société - Jeux d’évasion a Rimouski (6 participants)

= Sortie au cinéma (2 participants)

= Sortie a Maitre Corbeau (5
participants) s

= Sortie au sentier Mitiwee (3 —
participants)

= Sortie aux Quilles de Mont-Joli (6
participants)

= Sorties a la creme molle (27
participants)

= Sorties a la plage (8 participants)

» Sorties au Complexe sportif
Desjardins (18 participants)

= Sorties au parc (105 participants)

= Sorties aux spectacles du Mistral (Harmonie, guitare et théatre) (10 participants)

Activités inter-MDJ (38 participants)
= Rencontre et réalisation de la parade de Noél (14 participants)
= Soirée pour le départ Marie-Eve (16 participants)
* Voyage a Percé (8 participants)




Compte-rendu des activités de la Maison des Jeunes Gaélle Toanen

Prévention, éducation populaire et transformation sociale

A la demande des jeunes, en lien avec les semaines thématiques et relativement aux réalités que
nous observons au quotidien, nous créons différentes activités et/ou utilisons les ressources et
outils déja disponibles afin de sensibiliser les jeunes sur une multitude de sujets. Ainsi, nous
cherchons a rester flexibles aux changements chez les jeunes, mais aussi aux outils de prévention
gue nous possédons.

1 222 jeunes rejoints

Activité de sensibilisation et d’information sur :
= Discussions et activités sur I'alimentation (796 participants)
= Discussions et activités sur I’hygiéne, la puberté et la vie adulte (11 participants)
» Discussions et activités sur I'orientation sexuelle, I'identité de genre et communauté
LGBTQ+ (9 participants)
= Discussions et activités sur la santé mentale (24 participants)
= Discussions et activités sur la santé physique (100 participants)
= Discussions et activités sur la sexualité et les relations amoureuses (59 participants)
= Discussions et activités sur les problématiques sociales (19 participants)

Habiletés relationnelles et vivre en société

= Discussions et activités « Ouverture sur le monde » (films et séries, voyages, ateliers
découvertes, quiz thématiques, activités paranormales
et autres dimensions) (70 participants)

= Discussions et activités sur I’école, le soutien a la
persévérance scolaire, le travail et les métiers (24
participants)

= Discussions et activités sur la MDJ, le fonctionnement
et les valeurs (22 participants)

= Discussions et activités sur les loisirs (39 participants)

= Discussions et activités sur les réseaux sociaux (12
participants)

= Discussions sur la politique et la citoyenneté (5
participants)

= Discussions sur les relations familiales et amicales (32
participants)

Création d’outils

= Affiches cartonnées interactives et outils visuels portant sur des sujets touchant les jeunes
du secondaire utilisés lors des kiosques (image corporelle, sortes de dépendance, saines
relations, communication non-violente)

= Affiches plastifiées rappelant des phénomeénes sociaux rejoignant les jeunes (toxicomanie,
ITSS, réseaux sociaux, cyberintimidation, cycle de la violence conjugale, identité de genre)




Amélioration de 'aménagement de la salle de bain par la disposition de matériel préventif
ou de rechange (matériel d’hygiéne)

Cahier explicatif et contrat de voyage pour les jeunes impliqués dans le Comité Voyage 22-
23

Fléche de motivation a colorier pour le suivi des sommes amassées lors des activités de
financement

Jeux-Questionnaires interactifs (style Kahoot) présentant entre autres I’historique, des
faits et dates des différentes fétes et congés fériés

Pictogrammes pour illustrer les différentes tdches ménageres ainsi qu’affiches rappelant
les regles de vie, les valeurs et le fonctionnement de la MDJ

Présentation PowerPoint afin de sensibiliser sur divers sujets d’actualité (sexualité,
tabagisme, toxicomanie, LGBTQ+) et présentation Power point du Voyage estival (activités
choisies, itinéraire, hébergement, activités de financement).

Remise d’outils

Collants et/ou produits promotionnels provenant d’organismes (Interligne, Etre bien dans
sa téte, Réfléchis quand tu publies, RMJQ)

Création et remise d’'un mini-horaire de la MDJ et des coordonnées a conserver sur soi
Dépliants et brochures d’information et de sensibilisation sur divers sujets et
problématiques sociales touchant les jeunes (drogues, alcool, tabagisme)

Dépliants, brochures et cartes des ressources disponibles dans la région, d’organismes
communautaires, publiques ou spécialisés (Travail de rue, MAINS BSL, CLSC, Centre de
crise et prévention du suicide, Persévérance scolaire)

Distribution de condoms/digues dentaires, lubrifiants et matériel pour pratiquer une saine
sexualité

Trousses d’hygiéne (déodorant, savon, shampooing, revitalisant, débarbouillette, serviette
sanitaire, tampon, rince-bouche, bas, sous-vétement, condom, brosse a dents, etc.).




Intervention

Du 1er avril 2022 au 31 mars 2023, 8 241 interventions ont été réalisées sur différentes situations
vécues par les jeunes, pour un total de 23 511 jeunes rejoints. Cing principales thématiques
d’intervention ressortent:

Autre

Suicide

Dépendances
Intimidation
Tabagisme

Genres et orientations
Discrimination

Estime de soi
Criminalité

Santé mentale
Drogues/Alcool
Conflit

Deui

Violence

Sexualité

Travail / métier
Santé physique
Droits/citoyenneté
Activité physique
Passion/motivation
Réalité scolaire
Culture
Amour/amitié
Responsabilités/implication
Alimentation
Communication
Respect/ Mode de vie
Famille

Loisirs

0% 1% 2%

8%

Loisirs : 672 interventions

Le loisir est un théme assez
récurrent au travers des
années  puisque c’est
principalement ce que
nous faisons et
encourageons a la Maison
des Jeunes. Planifier et
organiser des activités de
loisirs, pour et avec les
jeunes, permet aux
intervenantes de créer des
liens solides avec eux. Une
fois la relation de
confiance  établie, les
jeunes, généralement
assez fermés, s’ouvrent
plus sur les réalités qu'’ils
vivent. Des interventions
pertinentes, actuelles et
formatrices peuvent alors
avoir lieues avec les
personnes concernées. Le
loisir est également un
théme-moyen pour parler
de diversités, d’apprendre
le respect de soi, des
autres et du matériel en
plus de pratiquer Ila

communication non-violente. Lorsqu’un nouveau jeune arrive a la MDJ, il est beaucoup plus facile
de I'aborder grace aux activités de loisirs qui lui sont offertes. Les loisirs permettent de se divertir
mais servent également d’outils d’apprentissage afin d’enrichir la culture générale des jeunes. Lors
des animations, nous en profitons pour faire de la sensibilisation et de la prévention sur divers

problématiques qui touchent les jeunes ou notre société.

Famille : 672 interventions

A la Maison des Jeunes Gaélle Toanen, le theme de la famille fut abordé plusieurs fois durant les
animations ou en rencontres privées avec une intervenante. L’an passé, ce theme n‘était méme pas
présent dans le top 5, c’est dire a quel point il a pris une grande place dans la vie des jeunes. A
Saint-Gabriel, la famille est une valeur importante pour les jeunes, et ce, méme s'ils vivent plusieurs
problématiques a la maison en lien direct avec leurs relations familiales. Il est important de
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mentionner que cette année, les jeunes se sont ouverts davantage sur ce qu’ils vivaient a la maison,
notamment sur leurs relations de fratrie et la communication avec les parents. De longues et
profondes discussions ont émergées et quelgques moyens furent échangés afin d’améliorer leur
situation a la fois individuelle et collective. Dans le contexte actuel, de nombreuses familles ont
vécus de grandes difficultés et plusieurs conséquences et défis postpandémiques découleront
longtemps sur les jeunes adolescents et leurs familles. A la Maison des Jeunes de Saint-Gabriel,
lorsque les jeunes s’ouvrent sur ce sujet sensible que représente la famille, c’est le signe qu’un
grand lien de confiance s’est créé avec eux.

Respect/mode de vie : 546 interventions

Les interventions concernant le respect et le mode de vie dans la MDJ ont été trés nombreuses
dans la derniére année. Quelques facteurs peuvent expliquer ce haut taux d’interventions
spécifiques au respect notamment, le manque d’une ressource stable au sein de I'équipe
d’animation (plusieurs remplagants se sont alternés) ce qui nuit a la création du lien de confiance
avec les jeunes et apporte de l'instabilité au niveau de I'équipe de travail. L’adaptation aux
changements d’intervenantes se reflete notamment, pour plusieurs jeunes, par I'adoption de
comportements de provocation ou d’opposition, par des paroles et expressions davantage
empreintes de violence ainsi que par le repli sur soi. Les jeunes plus délinquants adoptent
généralement une attitude méfiante, défensive et/ou nonchalante envers les nouveaux
intervenants. De plus, I'adaptation des jeunes aux différentes mesures sanitaires n’a pas vraiment
aidé a maintenir une stabilité au niveau du mode de fonctionnement et de I'application des
sanctions, lorsque nécessaire. Des interventions ciblées concernant les réglements et les valeurs de
la MDJ ont d(i étre appliquées a plusieurs reprises et des sanctions telles que des expulsions, des
rencontres individuelles et des fiches de réflexions ont été utilisées en soutien aux intervenantes et
lors de situations difficiles. Des affiches aide-mémoire, des documents de fonctionnement, de
gradation des sanctions ainsi qu’un contrat a signer par les jeunes ont été restructuré en
collaboration avec I'équipe d’animation de la MDJ de Mont-Joli. Les intervenantes actuelles ont
d’ailleurs travaillé ardemment a mettre en place un cadre clair et a créer un espace respectueux
pour que la MDJ reste un milieu de vie sécuritaire et accessible a tous.

Communication : 512 interventions

La communication est un theme qui revient souvent puisque les jeunes sont dans I'dge de la quéte
d’identité et du testage des limites. IlIs essaient donc de se développer en utilisant plusieurs moyens,
dont la communication. Les jeunes qui fréquentent la MDJ Gaélle Toanen n’utilisent généralement
pas un langage soigné, ni méme respectueux. Il faut fréquemment intervenir quant aux paroles
mais également quant aux maniéres utilisées pour communiquer. En effet, suite a nos observations
terrains, nous avons conclu que les jeunes parlent trés forts (crient) puisque cela refléte le mode
de communication utilisé a la maison et entre eux. La qualité du vocabulaire laisse également a
désirer : sacres, insultes, malentendus, cris ou intimidation sont tous des moyens pris par les jeunes
afin de communiquer avec les autres. Autre angle qu’il importe d’aborder est la communication
virtuelle. Les jeunes communiquent de plus en plus a travers les écrans et semblent penser que
cette méthode de communication s’applique a toutes les circonstances. Pire, certains jeunes
s’enregistrent (vidéo ou vocal) et envoient par la suite le tout a leurs amis.es ou ennemis du
moment. Nous avons été témoins (et méme la cible) de certains jeunes passant par leurs réseaux
sociaux pour communiquer violemment et déblatérer leurs insatisfactions. Cette forme sournoise
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de cyberintimidation est inacceptable et bien que nous tentions de sensibiliser les jeunes aux
conséquences possibles, il nous reste peu de moyens d’actions.

Alimentation : 477 interventions

L'alimentation reste un sujet important une fois de plus cette année, méme s'il passe de la 2éme
position a la 5éme dans nos statistiques. En premier lieu, il a fallu analyser si les jeunes manquaient
vraiment de nourriture a la maison ou bien si venir se nourrir ici était simplement plus « le fun ».
Au moment de rédiger ce rapport, il reste encore des cas a déterminer. Puisque notre mission
premiére n’est pas une offre de services alimentaires, il importe de garder en téte que la nourriture
gue nous achetons devrait d’abord et avant tout servir aux jeunes défavorisés qui fréquentent notre
milieu de vie. Des collations et petits repas-minute sont donc accessibles gratuitement pour ceux
dans le besoin. Il ne faut pas oublier que notre clientéle est en pleine période de croissance et qu’on
ne veut pas non plus les empécher de se nourrir. Au niveau des interventions sociales plus «
personnelles », I'alimentation revient comme sujet, mais d’'un point de vue physique. En effet,
I’adolescence est une période charniére en ce qui a trait a I'image corporelle et aux troubles
alimentaires, et ce, d’autant plus a I’ere des filtres omniprésents sur les médias sociaux. Les jeunes
entretiennent donc souvent une relation amour-haine avec la nourriture. Cette année plus
particulierement, nous nous sommes dotés de livres abordant le sujet afin de s’outiller face a cette
problématique.
Comparaison avec 2021-2022 - 5 grandes thématiques abordées

2022-2023 2021-2022
1) Loisirs 1) Loisirs
2) Famille 2) Alimentation
3) Respect/mode de vie 3) Communication
4) Communication 4) Respect/mode de vie
5) Alimentation 5) Responsabilité/implication

Constats :
* |ly a égalité entre les loisirs et la famille pour la premiére position
En 2021-2022, la thématique famille occupait la 8™ position !
= Responsabilité/implication se glisse en 6™ position cette année
= Respect/mode de vie, communication et alimentation demeure dans le top 5 avec un ordre
différent de 2021-2022




Animation

L’animation est a la base du Projet Maison de Jeunes et contribue a créer des liens significatifs entre
les jeunes et I'équipe ainsi que de développer le sentiment d’appartenance. L’animation en MDJ
devient une opportunité pour les jeunes de s’investir, se découvrir et s’épanouir et I'occasion de
tisser des liens avec d’autres jeunes. C'est, entre autres, par ce type d’activités que les intervenants
deviennent des personnes significatives pour les jeunes, une alternative a envisager pour les
accompagner, une oreille vers qui se confier et partager leurs questionnements, une balise et une
ressource a leur image, a leur écoute, avec et pour eux.

Activités d’implication et vie associative (257 participants)

= Activités de financement (3 participants)

= Assemblée générale annuelle (AGA) (4 participants)

= Comités (Vétements, jeunes, voyage et halloween) (113 participants)
= Ménage (81 participants)

* Programmation de la MDJ (2 participants)

= Remplissage/inventaire (31 participants)

= Réorganisation/décoration de la MDJ (23 participants)

Pour le plaisir (1 363 participants)

= Activités artistiques (musique, bricolage, etc.) (332 participants)
= Activités en ligne (107 participants)

= Activités sociales (636 participants)

= Activités soins personnels (37 participants)

= Activités visionnement (213 participants)

= Activités-récompense (2 participants)

= Coin sensoriel (26 participants)

» Soirées thématiques (10 participants)

Sorties (42 participants)

= Sortie a la piscine (7 participants)

= Sortie a la piscine et a la librairie
L’'Hibou-coup (5 participants)

= Sortie a la piscine et aux Bienfaits (7
participants)

= Sortie au cinéma (2 sorties total de 9
participants)

= Sortie aux glissades sur
tubes a Saint-Mathieu (6
participants)

= Sortie inter-MDJ (2
participants)

= Sortie jeux d’évasion et souper au restaurant St-Hubert (6 participants)




Activités inter-MDJ (8 participants)

» Participation a la Parade de Noél de Mont-Joli (1 participant)
= Soirée pour le départ Marie-Eve (2 participants)
* Voyage a Percé (5 participants)




Compte-rendu des principaux résultats atteints pour I’année

Voici les résultats obtenus pour I'année 2022-2023, selon chacune des priorités d’intervention
déterminées lors de I’Assemblée Générale Annuelle.

Les priorités sont adressées via des discussions avec les jeunes, des échanges informels et
conviviaux souvent riches en contenu et qui permettent de faire fructifier le lien de confiance avec
eux. Cette approche facilite I'ouverture chez les jeunes a partager leur point de vue.

Pour I'ensemble des priorités, une multitude de brochures sont accessibles pour les jeunes et les
murs de la Maison des Jeunes sont tapissés d’affiches de sensibilisation. De plus, diverses semaines
thématiques sont intégrées dans notre planification afin que certaines d’entre elles soient
soulignées par des activités de sensibilisation et de prévention.

Maison des Jeunes de Mont-Joli

#1 Favoriser le sentiment d’appartenance des jeunes envers leur Maison des Jeunes

Objectif : Maintenir I'intérét des jeunes envers leur MD)J

Créer des activités pour le plaisir avec les jeunes
= Activités pour le plaisir a chague animation (films, jeux de société, jeux vidéo, sorties,
activités inter-MDJ, activités physiques, concours, tournois, chasses aux trésors, etc.)
(2 497 participants)

Favoriser la participation des jeunes a la vie associative de la MDJ et du RMJQ : comités de
travail, comité de gestion, Assemblée Générale Annuelle, etc.

* Implication de deux jeunes membres de la Maison des jeunes de Mont-Joli au CA

* Promotion de ’AGA et de la structure d’organisation des MDJ

= Promotion de I'AGA et participation de 6 jeunes

= Rencontres du Comité Jeunes (11 rencontres, 61 participants au total)

Intégrer les jeunes dans la planification des activités mensuelles
= Discussion concernant les besoins en lien avec I'horaire
* Implication dans le choix des activités du mois prochain
= Réflexion sur I'horaire du mois de juin
= Rencontres avec les jeunes afin de discuter de leurs préférences sur les activités a
venir

Mettre en action les jeunes dans I'organisation des projets a leur image
= Création d’un comité voyage (7 participants)
= Implication dans 'aménagement des différents espaces dans la MDJ (42
participants)
* Implication dans la création de scénarios pour une vidéo sur I’hygiene (3

participants)
= Préparation et réalisation de la Fresque (18 participants)




Planifier des activités et organiser des situations d’apprentissages ou les jeunes doivent
s’entraider, partager et faire preuve d’ouverture envers les autres
* Entretien et respect des locaux de la MDJ sont de la responsabilité des jeunes et ils
ont le droit d’intervenir eux-mémes si ceux-ci ne sont pas respectés
= Prise en charge de taches d’activités et d’animations par certains jeunes (le loup-
garou et autres jeux créatifs)

Soutenir les jeunes dans leurs projets extérieurs a la MDJ (école, municipalité, etc.)
* Aide a I'emploi (révision et impression C.V.) (9 participants)
» Sorties aux spectacles du Mistral (Harmonie, guitare et théatre) (10 participants)
= Soutien a la Persévérance Scolaire (SPS) (37 participants)

# 2 Promouvoir I’expertise, les services et la mission des MDJ et du Travail de rue

au sein de la communauté
Objectif : Promouvoir les MDJ et leurs activités, collaborer avec les partenaires du milieu, accroitre I’expertise et compétences des
intervenants

Diffuser I'information et les activités de facon réguliére via les réseaux sociaux et notre
site internet et les médias locaux (journaux, télévision, radios)
= Mise a jour quotidienne des activités sur les réseaux sociaux (Facebook, Discord)
= Promotion sur les réseaux sociaux (activités, sorties, voyage, projets et comités
divers)

Faire la promotion de notre expertise d’intervention jeunesse de premiére ligne auprés de
la communauté et des partenaires concernés (partage, entraide, soutien, etc.)
* Publications sur les réseaux sociaux (Facebook, Discord)

Organiser des activités afin de recruter de nouveaux jeunes : portes ouvertes, midis
primaires, kiosques dans les écoles

= Midis primaires en collaboration avec I'Ecole des Alizés (40 participants)

= Porte ouverte lors de la semaine de relache (concours Just Dance) (30 participants)

Organiser une activité de financement et de visibilité d’envergure avec les jeunes:
Campagne de financement, Vente de produits locaux, pont payant, etc.

* Promotion et vente de chocolats pour financer notre projet voyage

= Promotion pour la réception de bouteilles et de canettes

= Réception de bouteilles et de canettes pour le financement de notre projet voyage

Participer aux instances de concertation: comités de travail ou de consultation en lien
avec notre mission
= Implication sur le RMJQ régional/national et la TROC BSL
* Lien avec COSMOSS, les écoles, le CISSS et les organismes communautaires : projet
hygiene des jeunes




Participer a des formations offertes sur les réalités d’intervention par les partenaires ou le
RMIJQ en lien avec notre mission

* Formation auto-défense — 1 intervenant — 15h25

» Secourisme — 1 intervenant - 13h25

Participer et s’impliquer dans des activités de visibilité: Semaine des MDJ, Parade
d’Halloween, remise de bulletin Mistral, kiosque d’information, etc.

* Activité ma MDJ en photos
(dans le cadre de la
semaine des MDJ) (6
participants)

= Kiosque au Mistral (risques
liés a la dépendance) (50
participants)

* Participation a I’'Halloween
a Padoooo ! (7 participants)

* Participation a la parade de
Noél de la Ville de Mont-
Joli (6 participants)

#3 Encourager la responsabilisation et I'implication des jeunes

Objectif : Offrir des moyens et/ou activités de responsabilisation et d’apprentissage

Favoriser la participation des jeunes aux différents projets (comité voyage, idées de
jeunes, etc.)
= Comité Voyage (28 participants)
= Préparation et participation a la parade de Noél (14 participants)
= Préparation et participation au projet Halloween a Padoooo ! (41 participants)
* Préparation et réalisation de la porte ouverte (7 participants)
= Préparation et réalisation du projet Fresque (18 participants)

Encourager leur participation aux taches ménageres
* Implication dans 'aménagement des divers espaces dans la MDJ (42 participants)
* Implication des jeunes dans I'entretien de la Maison des Jeunes (326 participants)

Favoriser I'implication aux activités de financement
* Fabrication de bracelets (8 participants)
* Garder en téte le résultat final du projet voyage
= Triage de bouteilles (7 participants)




Participer au rayonnement du Comité Jeunesse
= Participer a divers choix, réflexions et achats (33 participants)
= Rencontres du Comité Jeunes (11 rencontres, total de 61 participants)

Valoriser les jeunes les plus impliqués
= Calendrier de Noél : bonnes actions et implication dans la MDJ (défis et
discussions) (10 participants) (tirage parmi tous les participants (118 participants)
= Rabais de 10S sur le coton ouaté (projet vétement) pour les jeunes impliqués
= Réalisation du voyage Inter-MDJ a Percé (8 participants)
= Repas-récompenses (12 participants)

#4 Favoriser les apprentissages sur le fonctionnement global en société

Objectif : Encourager I'ouverture d’esprit sur les autres cultures, stimuler I'esprit critique et la gestion des émotions, enseigner les
régles et les normes sociales, sensibiliser sur les différences intra individuelles, stimuler la curiosité intellectuelle des jeunes

Aborder la scolarité, I’éducation, la persévérance scolaire, les différents parcours
professionnels, les métiers, les différences entre individus, les réalités sociales (la religion,
les langues, les régimes politiques, etc.)

= Activité sur la Journée internationale des droits des femmes (4 participants)

= Activité sur la Journée mondiale de la trisomie 21 (10 participants)

= Discussions quotidiennes sur I'actualité et les réalités sociales

= Discussions quotidiennes sur I'école, les parcours scolaires, les métiers, I’actualité,

etc.
= Soupers-causeries en lien avec I'école, les passions, la gestion d’émotions, etc.

Explorer des idées de thémes : formes de discrimination (sexisme, racisme, religieuse), les
normes sociales implicites et explicites, etc.

= Jeu de société (sensibilisation) Destination Egalité (6 participants)

= Jeux créatifs en lien avec les normes sociales (21 participants)

= Plusieurs discussions informelles portant sur ces divers théemes

Favoriser les moments d’échange et de réflexion respectueux

» Calendrier de Noél : Guignolée des médias, valeurs de la MDJ, fondation de la MDJ,
réalité scolaire, reglements sur le vapotage (21 participants)

= Expériences scientifiques (19 participants)

» Jeu d’évasion a Rimouski (6 participants)

= Jeux de communication : Improvisation, vérités/conséquences et ni oui, ni non (136
participants)

= S’exprimer par I'écriture (5 participants)

= Soirée reconnaissance pour le départ & Marie-Eve (16 participants)

» Soupers-causeries sur divers themes (114 participants)

= SPS (soutien a la persévérance scolaire) (37 participants)

» Tableaux de visualisation (6 participants)

» Visites de Shelsy (chien) (23 participants)




Favoriser des apprentissages sur le fonctionnement global de la société (code civil, lois,
politique, etc.).

Activité sur les origines de la St-Patrick (4 participants)

Activité sur les origines de la St-Valentin (réalités sociales/croyances) (4
participants)

Aide a I’'emploi (révision et impression C.V.) (9 participants)

Offrir des activités de découverte culturelle

Activité sur la zoothérapie (5 participants)

Cours de macramé a la boutique Niaso (6 participants)
Découverte de la boulangerie Le lotus noir (1 participant)
Découverte du Marché Ratté a Métis Beach (3 participants)
Dégustation a I'aveugle (8 participants)

Présentation d’antiquités (14 participants)

Présentation de livres et de travaux collégiaux (3 participants)
Présentations de photos du Nicaragua (7 participants)

Quiz divers (Kahoot) (8 participants)

Tournée des friperies de Mont-Joli (6 participants)

Voyage inter-MD)J a Percé (8 participants)

#5 Explorer la croissance sexuelle, la vie sociale et relationnelle ainsi que I'image corporelle

Objectif : Sensibiliser sur les comportements sexuels sécuritaires, sensibiliser sur la violence sexuelle, promouvoir les différences,
informer sur la maturité sexuelle, stéréotypes et préjugés, aborder les types de relations qui lient les humains et encourager le

développement d’habiletés sociales interpersonnelles.

Aborder la diversité sexuelle, I'identité de genre, les types de relations amoureuses et
amicales (saines et toxiques)

Activité de prévention du suicide dans la communauté LGBTQ+ (Day of silence) (6
participants)

Activité sur la puberté et I'identité de genres (4 participants)

Activité sur les violences sexuelles (3 participants)

Activités sur les relations amoureuses et amicales (9 participants)

As-tu liké? (Atelier sur les relations) (Alterado) (13 participants)

Calendrier de Noél : discussions sur les produits d’hygiéne et sur le cycle de la
violence (12 participants)

Discussion sur la sexualité (4 participants)

Présentation orale sur I’'dme-sceur (6 participants)

Présentation sur I'identité sexuelle (3 participants)

Soupers-causeries (thémes: I'influence, I'avortement, la violence sexuelle) (17
participants)

Visionnement d’un podcast sur I'asexualité (3 participants)

Visionnement et discussion sur une émission LGBTQ+ (7 participants)




Activités sur la puberté, structure biologique et changements corporels, I'atteinte de la
maturité sexuelle et les changements qui se produisent (menstruations, odeurs
corporelles, érection spontanée, plaisir intime, etc.)

= Quiz sur la sexualité (17 participants)

= SexBox (jeu de sensibilisation sur la sexualité)

Collaborer avec des partenaires du milieu (organisme, intervenant, spécialiste en santé)
* Projet Hygiéne en collaboration avec le CISSS BSL et les écoles
= Visite du CALACS (3 participants)

Expliquer et distribuer du matériel de prévention (contraception, condoms, digues
dentaire, serviettes sanitaires et tampons, trousse d’hygiéne, etc.

» Accessibilité aux matériels d’hygiene en tout temps dans nos salles de bain

» Démonstration et discussion sur "utilisation d’'un condom (19 participants)

Utiliser des outils de sensibilisation (affiches, dépliants, vidéos, articles, etc.)
» Distributions de condoms et de lubrifiants, mise a disposition de serviettes
sanitaires et de tampons pour les jeunes
* Renouvellement des affiches de la Maison des Jeunes

#6 Sensibiliser sur les saines habitudes de vie

Objectif : Aborder les thématiques de santé psychologique (estime de soi, troubles de santé mentale, anxiété et stress,
automutilation, suicide, troubles alimentaires, deuil etc.) et de santé physique (activité physique, alimentation, hygiéene, etc.)

Collaborer avec des partenaires du milieu (organisme, intervenant, spécialiste en santé)
= Lien avec Moisson Mitis pour offrir des collations aux jeunes
= Lien avec CISSS BSL et infirmiere scolaire (projet sur I’hygiéne des jeunes)

Création et distribution des trousses d’hygiéne
= Achats de produits d’hygiéne divers et de trousses a disposition des jeunes

Offrir des activités d’information et de sensibilisation sur la santé mentale/physique,
mode de vie actif, hygiéne et la sédentarité

= Activité des lettres écrites il y a 6 mois (estime de soi) (4 participants)

= Activité pour prendre soin de soi (3 participants)

= Activités sur les techniques de relaxation et de méditation (21 participants)

» Calendrier de Noél : Discussion sur la prévention du suicide, prendre soin de soi et

I’estime de soi (18 participants)

= Kiosque au Mistral sur les risques liés a la dépendance (50 participants)

* Nuit blanche : activité sur I'estime de soi et de réflexions (6 participants)

* Pique-nique (3 participants)

= Prévention en cas de tornade (6 participants)

* Quiz sur I'hygiéne (2 participants)

= Quiz sur La vape, c’est quoi? (5 participants)

* Quiz: Es-tu accro a la techno? (2 participants)
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Soirées sans techno (35 participants)
Soupers-causeries sur la santé mentale, 'anxiété, le deuil et la confiance,
technologie, sur la prévention du suicide et dépendance a I'alcool (52 participants)

Promouvoir une saine alimentation

Cuisine : aide a la préparation de repas (191 participants)

Dégustation a I'aveugle (18 participants)

Discussions quotidiennes sur les habitudes alimentaires

Repas servis (183 jeunes nourris)

Une variété d’outils sont offerts aux jeunes afin de les aider a avoir une saine
alimentation (recettes, bouteilles, repas, ingrédients)

Promouvoir un mode de vie actif

Sortie a I'anneau de glace de Mont-
Joli (4 participants)

Sortie aux Quilles (6 participants)
Sortie Maitre Corbeau (5 participants)
Sorties au parc (105 participants)
Sorties sportives, piscine au
Complexe sportif de Rimouski,
marches, sentier Mitiwee (136
participants)

Sports divers (180 participants)

Utilisation d’outils de sensibilisation (affiches, dépliants, vidéos, articles, etc.)

Dépliants de ressources d’aide offerts par la MDJ et plus spécifiquement lors
d’activités thématiques

Outils sensoriels (48 participants)

Présentation de multiples affiches de partenaires en lien avec la violence physique,
la consommation d’alcool, de tabac, de drogues, la vie active, des activités
intéressantes dans leur milieu de vie, et bien plus encore!

Utilisation d’articles pour les débats philosophiques et politiques




Maison des Jeunes Gaélle Toanen

#1 Favoriser le sentiment d’appartenance des jeunes envers leur Maison des Jeunes

Objectif : Maintenir I'intérét des jeunes envers leur MDJ

Créer des activités pour le plaisir avec les jeunes
= Activités pour le plaisir a chaque animation (films, jeux de société, jeux vidéo,
sorties, activités inter-MDJ, activités physiques, concours, tournois, chasses aux
trésors, etc.) (1363 participants)

Favoriser la participation des jeunes a la vie associative de la MDJ et du RMJQ : comités de
travail, comité de gestion, Assemblée Générale Annuelle, etc.

* Promotion de I’AGA et participation (4 participants)

* Promotion de la structure d’organisation des MDJ

= Rencontre du Comité d’Halloween (7 participants)

» Rencontre du Comité Voyage (48 participants)

= Rencontres du Comité Jeunesse (55participants)

= Rencontres du Comité Vétement (3 participants)

Intégrer les jeunes dans la planification des activités mensuelles
* Discussions concernant les besoins en lien avec I’horaire
= Rencontres avec les jeunes afin de discuter de leurs préférences sur les activités a
venir au début de chaque Comité Jeunesse

Mettre en action les jeunes dans I’organisation des projets a leur image
» Création du Comité Voyage pour cet été (13 participants)
* Poursuite du Comité Jeunesse (55 participants)

Planifier des activités et organiser des situations d’apprentissages ou les jeunes doivent
s’entraider, partager et faire preuve d’ouverture envers les autres
» Entretien et respect des locaux de la MDJ sont de la responsabilité des jeunes et ils
ont le droit d’intervenir eux-mémes si ceux-ci ne sont pas respectés
= Prise en charge de taches d’activités et de présentations par certains jeunes (le
loup-garou et autres jeux créatifs)

# 2 Promouvoir I’expertise, les services et la mission des MDJ et du Travail de rue

au sein de la communauté
Objectif : Promouvoir les MDJ et leurs activités, collaborer avec les partenaires du milieu, accroitre I’expertise et compétences des
intervenants

Diffuser I'information et les activités de facon réguliére via les réseaux sociaux et notre
site internet et les médias locaux (journaux, télévision, radios)
= Mise a jour quotidienne des activités sur les réseaux sociaux (Facebook, Discord)
» Vidéos de promotion sur les réseaux sociaux (présentations de la MDJ,
présentations des régles en vigueur avec le covid, etc.)
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Faire la promotion de notre expertise d’intervention jeunesse de premiére ligne aupres de
la communauté et des partenaires concernés (partage, entraide, soutien, etc.)
= Publications sur les réseaux sociaux (Facebook, Discord)
* Vidéos de promotion sur les réseaux sociaux (présentations de la MDJ,
présentations des régles de vie, etc.)

Participer aux instances de concertation: comités de travail ou de consultation en lien
avec notre mission
= Implication sur le RMJQ régional/national et la TROC BSL
* Lien avec COSMOSS, les écoles, le CISSS et les organismes communautaires : projet
hygiéne des jeunes

Participer a des formations offertes sur les réalités d’intervention par les partenaires ou le
RMIJQ en lien avec notre mission
= RMIJQ: Alter Ado — saines relations a I’ére des médias sociaux — 1 intervenant —
12h00
= Conférence connexion : Les jeunes et la santé mentale : diversité sexuelle,
dépendances post-pandémie, violence sexuelle, etc. — 1 intervenant — 7h00
* Conférences connexion : Les jeunes et la santé mentale : cyberviolence dans les
relations intimes, jeunes anxieux, Génération Z, troubles alimentaires, etc. — 1
intervenant — 7h00
* Conférences connexion : Les jeunes et la santé mentale : |la gestion de 'anxiété — 2
intervenants — 4h00
* Tel-Jeunes : Portrait de la demande d’aide chez les jeunes — 2 intervenants — 1h
* Formation auto-défense — 2 intervenants — 15h25
* Secourisme — 2 intervenants - 13h25

Participer et s’impliquer dans des activités de visibilité: Semaine des MDJ, Parade
d’Halloween, remise de bulletin Mistral, kiosque d’information, etc.

* Kiosques au Mistral et Les Hauteurs

= Participation a la Parade de Noél de Mont-Joli (1 participant)

* Projet vétement (3 participants)

#3 Encourager la responsabilisation et I'implication des jeunes

Objectif : Offrir des moyens et/ou activités de responsabilisation et d’apprentissage

Favoriser la participation des jeunes aux différents projets (comité voyage, idées de
jeunes, etc.)

= Comité Vétement (3 participants)

= Comité Voyage (48 participants

* Implication des jeunes dans

planification du mois et I’

ent, Comité Jeunesse,

Encourager leur participation aux taches ménageres

= Implication des jeunes dans I'entretien de la Maison des Jeunes (81 participants)
W




Favoriser I'implication aux activités de financement
= Activités de financement (cannette, chocolat, etc.) (3 participants)

Participer au rayonnement du Comité Jeunesse
= Rencontres du Comité Jeunesse (55 participants)

Valoriser les jeunes les plus impliqués
= Repas-récompenses

#4 Favoriser les apprentissages sur le fonctionnement global en société

Objectif : Encourager I'ouverture d’esprit sur les autres cultures, stimuler I'esprit critique et la gestion des émotions, enseigner les
regles et les normes sociales, sensibiliser sur les différences intra individuelles, stimuler la curiosité intellectuelle des jeunes

Aborder la scolarité, I’éducation, la persévérance scolaire, les différents parcours
professionnels, les métiers, les différences entre individus, les réalités sociales (la religion,
les langues, les régimes politiques, etc.)
* Discussions et activités sur I'école, le soutien a la persévérance scolaire, le travail et
les métiers (24 participants)
= Discussions et activités sur les problématiques sociales (19 participants)

Explorer des idées de thémes : formes de discrimination (sexisme, racisme, religieuse), les
normes sociales implicites et explicites, etc.

= Discussions sur plusieurs formes de discriminations que les jeunes sont témoins

= Explorer les normes sociales implicites et explicites

Favoriser les moments d’échange et de réflexion respectueux
» Discussions et activités sur la MDJ, le fonctionnement et les valeurs (22 participants)

Favoriser des apprentissages sur le fonctionnement global de la société (code civil, lois,
politique, etc.).
= Discussions sur la politique et la citoyenneté (5 participants)

Offrir des activités de découverte culturelle (par exemple: dégustation)
» Activités de dégustation
= Discussions et activités « Ouverture sur le monde » (films et séries, voyages,
ateliers découvertes, quiz thématiques, activités paranormales et autres
dimensions) (70 participants)
* Voyage a Percé inter-MDJ (5 participants)

Outiller vers le développement de I'autonomie des jeunes (économie familiale, budget,
responsabilités, etc.)
= Activités d’économie familiale et aide a la planification des repas (796 participants)




#5 Explorer la croissance sexuelle, la vie sociale et relationnelle ainsi que I'image corporelle

Objectif : Sensibiliser sur les comportements sexuels sécuritaires, sensibiliser sur la violence sexuelle, promouvoir les différences,
informer sur la maturité sexuelle, stéréotypes et préjugés, aborder les types de relations qui lient les humains et encourager le
développement d’habiletés sociales interpersonnelles.

Aborder la diversité sexuelle, I'identité de genre, les types de relations amoureuses et
amicales (saines et toxiques)
» Discussions et activités sur I'orientation sexuelle, I'identité de genre et
communauté LGBTQ+ (9 participants)
= Discussions et activités sur la sexualité et les relations amoureuses (59 participants)
= Discussions sur les relations familiales et amicales (32 participants)

Activités sur la puberté, structure biologique et changements corporels, I'atteinte de la
maturité sexuelle et les changements qui se produisent (menstruations, odeurs
corporelles, érection spontanée, plaisir intime, etc.)
= Discussions et activités sur I’hygiéne, la puberté et la vie adulte (11 participants)
* Discussions sur la sexualité

Collaborer avec des partenaires du milieu (organisme, intervenant, spécialiste en santé)
= Projet Hygiene en collaboration avec le CISSS BSL et les écoles
* Visite de MAINS BSL pour le matériel de prévention

Expliquer et distribuer du matériel de prévention (contraception, condoms, digues
dentaires, serviettes sanitaires et tampons, trousse d’hygiéne, etc.
» Accessibilité aux matériels d’hygiene en tout temps dans nos salles de bain

Utiliser des outils de sensibilisation (affiches, dépliants, vidéos, articles, etc.)
= Distributions de condoms et de lubrifiants, mise a disposition de serviettes
sanitaires et de tampons pour les jeunes
* Renouvellement des affiches de la Maison des Jeunes

#6 Sensibiliser sur les saines habitudes de vie

Objectif : Aborder les thématiques de santé psychologique (estime de soi, troubles de santé mentale, anxiété et stress,
automutilation, suicide, troubles alimentaires, deuil etc.) et de santé physique (activité physique, alimentation, hygiéene, etc.)

Collaborer avec des partenaires du milieu (organisme, intervenant, spécialiste en santé)
= Discussions et activités sur les réseaux sociaux avec le RMJQ (12 participants)
= Lien avec CISSS BSL et infirmiére scolaire (Projet sur I’hygiéne des jeunes)

Offrir des activités d’information et de sensibilisation sur la santé mentale/physique,
mode de vie actif, hygiéne et la sédentarité

= Discussions et activité sur la santé mentale (24 participants)

= Discussions et activité sur la santé physique




Promouvoir une saine alimentation
» Discussions quotidiennes sur les habitudes alimentaires
* Repas servis (796 jeunes nourris)
* Une variété d’outils sont offerts aux jeunes afin de les aider a avoir une saine
alimentation (recettes, bouteilles, repas, ingrédients)

Promouvoir un mode de vie actif
= Discussions et activité sur les loisirs (39 participants)
= Sorties sportives (31 participants)
= Sports (marches en ville, activités sportives multiples, etc.) (100 participants)

Utilisation d’outils de sensibilisation (affiches, dépliants, vidéos, articles, etc.)

* Capsules vidéo sur la santé sexuelle, physique et mentale, la multiculturalité, le
sport, la mécanique, la gestion du stress, etc.

= Dépliants de ressources d’aide offerts par la MDJ et plus spécifiquement lors
d’activités thématiques

* Présentation de multiples affiches de partenaires en lien avec la violence physique,
la consommation d’alcool, de tabac, de drogues, la vie active, des activités
intéressantes dans leur milieu de vie, et bien plus encore!
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Statistiques du 1°" avril 2022 au 31 mars 2023

Maison des Jeunes de Mont-Joli

_I 2021-2022 2020-2021
Maison des Jeuneg
;-&’I # semaines d’ouverture 52 52 52
de Mont-Joli inc. #jours d’ouverture 232 221 220
# hrs ouverture/semaine 25 25 25
Moyenne des présences inscrites/jour 7.5 7 5
Moyenne des présences inscrites/mois 145 130 91
# nouvelles inscriptions 38 34 29
(20 G et 18 F) (13G, 20 F et (15Get14F)
1 autre)
Total de jeunes différents inscrits 89 73 78
Composition de la clientele par genres 51% G/ 45% F 52% G / 45% F 67 % Get33%F
4% Autre 3% Autre
Total de présences inscrites 1743 1557 1089

Dans les 52 semaines d’ouverture cette année, nous observons une augmentation de 11 jours
d’ouverture. Il semble y avoir eu moins de fermetures imprévues que I'année précédente. Les
heures d’ouverture par semaine ont été semblables aux années derniéeres. De plus, nous pouvons
noter une augmentation de 0.5 dans la moyenne de jeunes fréquentant la MDJ par jour. Ce qui
démontre une bonne année de fréquentation globale.

Dans ce méme sens, il y a une augmentation de 187 présences inscrites totales dans I'année. La
mobilisation des jeunes pour le Comité Voyage a Percé a été un élément important pouvant
expliquer cette augmentation. De plus, nous pouvons aussi I'expliquer par la levée des mesures
sanitaires notamment celle du nombre restreint de jeunes pouvant étre accueillis (port du masque,
couvre-feu, nombre d’inscriptions diminuées par animation, etc.).

La MDJ redevient alors beaucoup plus intéressante et accessible pour les ados!




MDJ Mont-Joli
Comparatif de la fréquentation présentielle et virtuelle
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:— Virtuel | cumuiatit | Nous pouvons voir la différence du type
Avril 114 3 117 d’animation offerte comparée a I’'année passée.
Mai 90 0 90
Juin 141 12 153 En 2021-2022, on comptabilisait 280 jeunes en
Juillet 142 0 142 animation virtuelle alors que cette année, le
Aout 139 0 139 compte est de 55. Cette année, il y a eu
S0plombig it f L beaucoup plus d’animations en présence qu’en
Octobre 142 0 142 irtuel
Novembre 184 4 188 VIrLuel.

Decembre 137 0 137

Janvier 131 8 139 Du 1¢" avril 2022 au 31 mars 2023, 8 animations

Février 133 16 149 ont été réalisées en virtuel soit une (1) en avril,

Mars 181 12 193 juin, novembre et janvier et deux (2) en février
et en mars.

[TOTAL | 1688 | 55 | 1143 |

Nous avons été en animation virtuelle notamment lors des tempétes hivernales.

Pour la Maison des Jeunes de Mont-Joli, I'intérét des jeunes pour I'animation en ligne reste toujours
aussi forte avec une moyenne de prées de 7 jeunes par animation. L'animation virtuelle reste une
option intéressante lorsque les conditions ne nous permettent pas d’étre en présentiel.




Comparatif MDJ Mont-Joli 2018 a 2023
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Avril Mai Juin Juilet Aout Septembre Octobre Novembre  Décembre Janvier Février Mars
20182019 273 280 297 285 28 363 465 25 206 1% 205 ERE)
20192020 316 3 306 29 3% 297 47 2n 213 139 214 66
w2020-2021 75 54 41 113 12 148 106 mn S0 49 83 97
§2021-2022 79 76 128 187 127 147 181 142 108 127 131 124
w2022-2023 117 90 153 12 139 154 142 188 137 139 18 193

Tout d’abord, nous pouvons constater qu’il y a une légére augmentation de présences dans la
fréquentation de tous les mois comparativement a I'année passée. Les mois de juillet et octobre
sont les deux seuls ou on constate une diminution comparativement a les données de 2021-2022.

Le mois de mai est le seul présentant une fréquentation qui se situe sous la barre des 100 jeunes.

Nous pouvons constater une tendance d’accroissement qui demeure encore loin des statistiques
de fréquentation de I'«avant-covid» démontrant ainsi les effets de cette crise.

MAISON DES JEUNES DE MONT-JOLI
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MDJ Mont-Joli - Fréquentation par genre - 2022-2023

100
" 80
<
=
—}
2 60
U
=]
4
ey 40
£
[=]
=
20 I
0
S & & S & & &
Ao oS oS S° & & o
oy < N <
(_)Q,Q eo Q

W Garcons M Filles ® Autres

Pour ce qui a trait a la fréquentation selon le genre, les garcons ont fréquenté en majorité a partir
du mois d’avril jusqu’a juin. Les filles ont été présentes plus particulierement durant I'année
scolaire. Aussi, les gens se qualifiant d’autres genres ont été présents en petit nombre durant toute
I'année. Normalement, nous observons ces données lorsque la fréquentation est équilibrée. La
seule différence a noter cet été, c’est que les garcons ont fréquentés davantage que les filles en
juin. Habituellement, c’est le contraire qui se produit. Une tendance qui s’est inversé cette année.

Garcons [DOFIESNl| Autres | TOTAL Pour le mois présentant les statistiques de

Avril 70 33 14 17 fréquentation les plus faibles, c’est mai qui
Mai 57 26 7 Ll obtient le titre. Il est généralement marqué par
Juin 77 62 14 153 . P .
Tuillet ) 6 8 m une transition entre les étapes deux et trois
Aot 53 71 15 139 chez les jeunes fréquentant les établissements
Septembre B4 78 12 154 scolaires. Les jeunes sont dans une période ou
ﬁd‘)b'i 21 g? 1: ::g; ils doivent consacrer davantage d’énergie afin

ovembre , . , . .

e E 7 T 7 qe réussir leur année scolaire et on crl0|t qu¢\a
e 50 76 13 139 I'encadrement parental est plus présent a
Février 61 76 12 149 cette période pouvant expliquer la faible
Mars 83 %0 L 193 fréquentation de ce mois. Nous augmentons
Fotal 7w ] 7w | 1 | ] genelral'ement le no‘mbre de SPS (soutleln'a la
5% 6% 9% persévérance scolaire) durant cette période

afin de les soutenir dans leur réussite.

Ce qui est significatif cette année, c’est le mois de mars. Ce n’est pas habituel d’avoir un mois de
mars dans le top trois des mois les plus fréquentés. Il est difficile d’expliquer la raison soudaine de
cette augmentation. La seule donnée que nous avons, c’est un nombre élevé de nouveaux jeunes
inscrits. Il y a clairement I’arrivée d’'une nouvelle cohorte de jeunes agés de 11 ans a la MDJ.

Top 3 des mois les plus achalandés Top 3 des mois les moins fréquentés
1- Mars 1- Mai
2- Novembre 2- Avril

3- Septembre 3- Décembre




Profil des Jeunes

~

Age
Membres 2022-2023 Membres 2021-2022
Age Gars Filles Aulres | TOTAL Age Gars Filles | Aules | TOTAL
11ans 5 5 0 10 1% 11 ans 4 5 0 9 12%)
12ans 8 7 1 16 18% 12ans 5 17 1 23 32%)
13ans 6 1 1 18 20% 13ans 5 5 1 11 15%)
14 ans 5 12 2 19 1% 14 ans 6 2 0 8 11%
15ans 1 2 0 13 15% 15ans 5 3 0 g 11%)
16ans 2 1 0 3 3% 16ans 5 1 0 B 8%
17 ans 5 2 0 7 8% 17 ans 2 0 0 2 3%,
18 ans 3 0 0 3 3% 18 ans 6 0 0 B 8%,
45 40 4 89 100% 38 33 2 IE] 100%,
51% 45% 4% 52% 45% 3%

Une fois de plus cette année, on maintient une répartition selon les genres similaire a I’an dernier.
Depuis plusieurs années, I'équipe prend soin de faire des activités visant une variété de sujets
pouvant attirer toutes personnes. De plus, il y a une augmentation de 1% d’autres genres dans la
fréquentation. Nous observons une acceptation de l'identité sexuelle marquée chez I'ensemble des
jeunes au travers de nos interactions.

Le groupe d’age le plus nombreux au niveau des membres de la MDJ est le groupe des 14 ans (21%)
suivi de pres par les 13 ans (20%). Contrairement a I'an passé, 32% des membres étaient agés de
12 ans. Fait intéressant, 85% des membres de la Maison des Jeunes de Mont-Joli sont agés entre
11 et 15 ans.

Nouvelles inscriptions

Nouvelles Inscriptions 2022-2023 Nouvelles Inscriptions 2021-2022
Age Gars Filles Autres Total Age Gars Filles Autres Total

11ans 7 ] 0 13 34% 11ans b} ] 0 14 41%

12ans 4 1 0 11 29% 12 ans 3 1 1 15 44%

13 ans 2 3 0 5 13% 13 ans 2 3 0 5 15%

14ans 4 1 0 5 13% 14 ans ] 0 0 0 0%

15ans 2 1 ] 3 8% 15ans i} 0 0 i} 0%

16ans 1 0 0 1 3% 16ans ] 0 0 o 0%

17 ans ] ] 0 i} 0% 17 ans ] 0 0 i} 0%
20 18 0 38 100% 13 20 1 4 100%
53% A47% 0% 38% 59% 3%

En 2022-2023, nous constatons une augmentation de 4 nouveaux jeunes inscrits comparativement
a l'année derniére et aucun de ces 38 nouveaux membres se considere comme autres genres.

Des 38 nouvelles inscriptions,
= 76% sont des jeunes agés de 11 a 13 ans
* 24 % sont des jeunes entre 14 et 16 ans.

Par ailleurs, les nouvelles inscriptions de 2021-2022 étaient uniquement des jeunes entre 11 et 13
ans.
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Il faut prendre en considération que 40 jeunes ont participé aux midis primaires organisés en
collaboration avec I'Ecole des Alizés. Aussi, il y a eu un kiosque sur les risques liés a la dépendance
au Mistral qui a rejoint 50 jeunes. De plus, I'activité de porte ouverte en collaboration avec la Ville
de Mont-Joli a rejoint 30 personnes. C'est trois activités peuvent expliquer I'augmentation
d’inscriptions de nouveaux jeunes. Nous prévoyons continuer a mettre davantage d’énergie sur ce
type d’activités de promotion et visibilité.

Provenance

Saint-Donat; 1%
St-Gabriel, 1%

Saint-Octave, 2%
Rimouski, 1%
Padoue, 2%

Price, 4%
Metis-sur-Mer, 1%
Québec, 1%

St-Joseph-de-lepage, 3%

'Ste-Angeéle, 3%

Ste-Flavie, 3%

Mont-Joli, 74%

La provenance des jeunes est principalement de Mont-Joli avec 66 jeunes.
La MDJ rejoint des jeunes de 10 des 16 municipalités de La Mitis ainsi que d’autres endroits en
dehors du territoire de notre MRC.

L’accessibilité au service reste un défi pour les endroits en dehors de Mont-Joli, puisque les jeunes
ne peuvent pas se déplacer a leur guise.
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Statistiques du 1°" avril 2022 au 31 mars 2023

Maison des Jeunes Gaélle Toanen

Maison des Je‘”’@s 2022-2023 2021-2022 2020-2021
m # semaines d’ouverture 47 47 49
! N # de jours d’ouverture 161 163 188
Gaélle Toanen
# d’animation 161 170 206
# hrs d’ouverture/semaine 20 20 20
Moyenne des présences inscrites/jour 6 4 3
Moyenne des présences inscrites/mois 86 67 57
Nombre de nouvelles inscriptions 47 29 /
P (21G-26F) (19G-10F) (4G-3F)
Total de jeunes différents inscrits 81 72 51
[ _ [
Composition de la clientéle par genres 51% G-49% F IRl 61%G-39%F
1 % Autres
Total de présences inscrites 1030 737 688

Des hausses encourageantes

Une bonne nouvelle qu’il importe de mentionner est que le nombre de nouvelles inscriptions a
drastiquement augmenté depuis les deux derniéres années. En effet, pour I'lannée 2022-2023, le
nombre de filles inscrites a plus que doublé. Il en va de méme pour la moyenne mensuelle des
présences. On remarque une importante hausse de prés d’une vingtaine de jeunes qui fréquentent
la MDJ, et ce, presque chaque mois. Le retour en présentiel peut en grande partie expliquer ces
hausses de participation. Plusieurs jeunes ont également nommé que leur plus grande
fréquentation était dii aux animatrices-intervenantes sur place. Il semblerait donc que méme si
c’est difficile parfois, les jeunes nous apprécient. Suite aux propos des jeunes, la hausse de
fréquentation serait aussi attribuable a des dynamiques familiales malsaines qui poussent les
adolescents a passer leur temps ailleurs qu’a la maison.

Des réalités différentes

Cette année, il n'y a pas de jeunes s’identifiant au genre « autre ». Cette réalité, bien que tres
importante, ne se retrouve pas vraiment a la MDJ Gaélle Toanen de Saint-Gabriel. L'ouverture
d’esprit quant aux différentes orientations sexuelles et identités de genre n’est pas chose facile
pour les jeunes. Nous pensons qu’il y a d’abord une méconnaissance des enjeux de la communauté
LGBTQ+, mais la raison principale reste tout de méme les propos entendus et répétés par la
famille/les parents des jeunes. |l reste beaucoup de sensibilisation a faire sur ce sujet. C'est une
différence notable d’avec la MDJ de Mont-Joli.

Une fréquentation paritaire

Comme il est possible d’observer avec les données du tableau ci-haut, la proportion de jeunes qui
fréquentent la MDJ est sensiblement la méme, et ce, peu importe le sexe. En effet, la clientele est
composée a 51% de garcons et a 49% de filles. L’écart entre le nombre de filles et de gargons qui
fréquentent la MDJ s’atténue d’année en année, et c’est pour le mieux puisque nous prénons
I’égalité dans notre milieu de vie.
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Comparatif fréquentation présentielle et virtuelle 2022-2023
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Comme il est possible de le constater avec le tableau comparatif ci-dessus, la fréguentation en
mode virtuel est presque nulle. En effet, pour 'année 2022-2023, tres peu d’animations se sont
produites en mode virtuel.

Nombre de participants En 2022-2023, seulement 2 périodes d’animation
sntiel | Virtuel |Cumulatif ont eu lieu en virtuel en novembre et février.

Avril 50 0 50
Mai 56 0 56 . o
Jn:In 78 0 76 Cela s’explique par le retour des activités en
Juillet 74 0 74 présence et par I'assouplissement des mesures
Aout 55 0 55 sanitaires. Nos animations virtuelles sont donc
SE Pt A L e dorénavant réservées aux soirs de tempéte ou
Octobre 113 0 113 " Ly s .
- 356 5 8 lorsque les conditions m(::'teorolog[que‘s r.1e nous
Décembre 49 0 49 permettent pas de se déplacer sécuritairement
Janvier 78 0 78 jusqu’a St-Gabriel.
Février T 2 73
Mars 111 0 111

De plus, la plateforme Discord utilisée
[TOTAL [ 1024 | 6 | 1030 | principalement par les jeunes de Mont-Joli ne
convient pas au milieu rural de St-Gabriel. Ici, la

majorité des jeunes n’ont pas acceés a un ordinateur/tablette chez eux. La connexion internet reste
encore pour certains un frein aux animations virtuelles. Il y a beaucoup moins de jeunes qui «game»
gu’a la MDJ de Mont-Joli, ce qui fait que la plateforme Discord n’est ni connue, ni utilisée par les
jeunes de St-Gabriel. Nous nous sommes adaptés et utilisons davantage I'application Messenger.
L’évolution de cette réalité reste a observer pour les prochaines années mais les animations en
mode virtuel sont assez impopulaires pour ce milieu.
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Comparatif Fréquentation de 2018 a 2023
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Juillet Septembre | Octobre | Novembre | Décembre | Janvier Février Mars

n20182018| 233 172 20 | 92 | 144 | 205 238 | 195 113 108 | 18 | 175
m20192020| 172 m 6 | s | 138 | 18 165 | 210 118 8 | 129 [ 27
120202021 110 80 a3 ’ 86 51| 8 8 | s 40 % | ¥ | &
020212022 65 8 2 20 2 | n 7 | % 20 s2 | %4 |
20222023| 50 56 %6 | 7 55 | 1 113 | 14 4 7 | 1 |

Ce tableau comparatif quinquennal démontre tres bien les effets qu’a eu la Covid-19 sur la
fréquentation de nos milieux de vie. C'est en effet peu reluisant de constater la diminution
drastique des trois derniéres années concernant la présence des jeunes a la MDJ. Heureusement,
en ce qui concerne la présente année (2022-2023), les chiffres tendent a remonter tranquillement.
Nous constatons une hausse dans les statistiques de fréquentation 9 mois sur 12 en 2022-2023. La
rentrée scolaire ainsi que les mois d’automne restent une période trés achalandée a la MDJ.

Comme a chaque année, la période de décembre et janvier est amputée de quelques semaines
pour cause de fermeture économique de la MDJ, ce qui peut expliquer le faible taux de
fréquentation. C'est également la période des examens et plusieurs jeunes passent leur soirée a
étudier chez eux ou se couchent moins tard qu’a I’habitude. Généralement, les mois d’hiver
(janvier-février) sont moins fréquentés puisque plusieurs jeunes passent leur temps libre/fin de
semaine au Mont-Comi, vu la proximité qu’il y a entre la montagne et la municipalité.

Enfin, bien que nous espérions atteindre, pour la prochaine année, des statistiques de
fréquentation aussi hautes que celles de 2018-2019, nous sommes confiantes que le retour a la
normal (le « avant Covid-19 »), le cadre de fonctionnement revu par I'équipe d’intervention ainsi
gue la stabilité des ressources humaines offriront des conditions permettant des rehaussements de
fréquentation.




MAISON DES JEUNES GAELLE TOANEN
FREQUENTATION
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Comme mentionné dans le tableau précédent, le mois de septembre reste un mois fort en termes
de fréquentation. La rentrée scolaire est un moment important pour les jeunes. Beaucoup d’enjeux
refont surface a ce moment : le retour des vacances qui apporte son lot de péripéties, la routine et
la vie familiale qui reprends son cours, I’anxiété scolaire, des inquiétudes pour la rentrée, 'angoisse
des groupes-classes...

Les jeunes ressentent un grand besoin de ventiler les soirs de septembre/octobre/novembre et
parler de leur état personnel et scolaire. L’école est pour eux leur plus grande tache et les jeunes
qui fréquentent la MDJ de St-Gabriel n’excellent pas particulierement a I'école compte tenu,
notamment, de la quasi-absence d’encouragements des parents face a I’éducation.

Il'y a souvent une baisse de la fréquentation vers les mois plus froids dont ceux de janvier et février.
Les jeunes font davantage de sports d’hiver et s’organisent beaucoup entre eux. Une recrudescence
survient généralement au mois de mars avec les congés et la fatigue scolaire. En ce qui concerne
les mois d’avril, mai, juin, juillet et aodt, le faible taux de fréquentation des jeunes peut s’expliquer
par les vacances en famille, le début d’'un emploi étudiant et méme les travaux agricoles puisque
c’est un milieu rural. Pour la derniere année (2022-2023), il importe de rappeler le manque
d’intervenantes stables, ce qui joue beaucoup sur le sentiment d’appartenance des jeunes envers
leur MDJ.




MDJ Gaélle Toanen - Fréquentation par genre - 2022-2023
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En ce qui concerne la fréquentation par genre, on peut constater que les filles fréquentent plus la
MDJ que les garcons. Sur le terrain, cela s’explique par le fait que les filles se tiennent davantage en
groupe. Les garcons, pour leur part, sont souvent seul ou accompagné d’un autre ami seulement.

:— Autres | Total
Avril I a0
Mai 33 23 I 56
Juin 34 42 I 7R
Juillet 40 3 I 74
Aoiit 18 a7 I 55
Septembre 59 12 0 171
DOctobre 45 B4 0 113
Movembre v 72 I 124
Décembre 22 27 I 49
Janvier 33 45 I g
Février £l 42 0 73
Mars 35 7E I M
[Total | 428 | 602 | 0 | 130 |
422 58 > (e

Top 3 des mois les plus achalandés
1- Septembre
2- Novembre
3- Octobre

De plus, les filles aiment venir a la MDJ
et jaser avec les animatrices-
intervenantes tandis que les garcons
ont plus tendance a venir jouer au ping-
pong ou s’intéresser a d’autres activités
plus stimulantes.

Encore une fois, il est possible de
constater que les mois les plus
achalandés sont ceux de la rentrée et de
la relache scolaire.

Top 3 des mois les moins fréquentés

1- Décembre
2- Avril
3- Ao(it




Profil des Jeunes

Répartition selon I’'age

Membres 2022-2023 Membres 2021-2022
Age Gars Filles |Autres| TOTAL Age Gars Filles | Autres | TOTAL

11 ans 1 4 0 5 6% 11 ans 2 4 0 6 8%
12 ans 3 10 0 13 16% 12 ans 6 3 1 10 14 %
13 ans 12 5 0 17 21% 13 ans 10 4 0 14 19 %
14 ans 10 6 0 16 20% 14 ans 6 2 0 8 11%
15 ans 6 9 0 15 19% 15 ans 5 5 0 10 14 %
16 ans 5 1 0 6 7% 16 ans 5 4 0 9 13 %
17 ans 4 5 0 11% 17 ans 5 2 0 7 10%
18 ans 0 0 0 0 0% 18 ans 5 3 0 8 11%

41 40 0 81 100% 44 27 1 72 100 %

51% 49% 0% 61% 38% 1%

Le groupe d’age le plus nombreux au niveau des membres de la MDJ est le groupe des 13 ans.
Comparé a I'année précédente, soit celle de 2021-2022, on voit qu’il y a une certaine égalité qui

s’installe entre les genres des membres. Contrairement a I'an passé (38%), il y a eu une
augmentation des membres féminins (49%), particulierement pour les jeunes filles de 12 ans.

Notre hypotheése est que les filles sont davantage matures et prétes a fréquenter la MDJ tandis que
les garcons attendent généralement un peu plus longtemps avant de s’inscrire. Avec ces chiffres,
nous pouvons conclure que la tranche d’age qui fréquente le plus la MDJ sont les jeunes entre 12
et 15 ans (76%)

Nouvelles inscriptions

Nouvelles Inscriptions 2022-2023 Nouvelles Inscriptions 2021-2022
Age Gars Filles |[Autres| Total Age Gars Filles | Autres | Total
11 ans 1 4 0 5 11% 11 ans 1 4 0 5 17 %
12 ans 2 7 0 9 19% 12 ans 5 1 0 6 21 %
13 ans 8 2 0 10 21% 13 ans 5 1 0 6 21 %
14 ans 4 3 0 7 15% 14 ans 3 0 0 3 10 %
15 ans 4 8 0 12 26% 15 ans 2 2 0 4 14 %
16 ans 2 0 0 2 4% 16 ans 1 2 0 3 10 %
17 ans 0 2 0 2 4% 17 ans 2 0 0 2 7%
21 26 0 47 100% 19 10 0 29 100 %
45% 55% 0% 66% 34% 0%

En ce qui concerne les nouvelles inscriptions pour 'année 2022-2023, nous avons quelques filles de
plus (26 inscriptions) contre 21 pour les garcons. Comparativement a I'année précédente, le
nombre d’inscriptions a bondi pour atteindre 47 inscriptions!

Enfin, on peut voir dans le tableau de la présente année que les filles ont tendance a s’inscrire plus
tot que les garcons. Il y a aussi, présentement, une cohorte de jeunes filles qui invitent leurs amies
des autres municipalités, petite sceur ou cousine, ce qui transparait dans les statistiques.




Provenance
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Tout d’abord, il importe de mentionner que plus de la moitié de notre clientéle provient de la
municipalité de St-Gabriel-de-Rimouski. C'est assez normal puisque nos membres n’ont pas les
moyens de se déplacer bien loin sur le territoire.

Le deuxiéme endroit de provenance le plus populaire est Les Hauteurs, la municipalité d’a coté.
Nous avons plusieurs jeunes qui proviennent de Les Hauteurs puisqu’ils connaissent bien les jeunes
de St-Gabriel en plus de se cotoyer aux écoles secondaires desservant ce territoire.

En observant le diagramme ci-dessus, il est possible de constater que 75% de notre clientéle
demeure étalée dans les municipalités environnantes de St-Gabriel et pour la plupart, sur le
territoire de La Mitis. La Maison des Jeunes Gaélle Toanen rejoint des jeunes de 10 des 16
municipalités de la MRC de La Mitis.

Il importe de mentionner que grace aux Inter-MDJ, les jeunes de différents milieux peuvent
apprendre a se connaitre et échanger entre eux sur les enjeux qui les touchent.




Perspective pour I'année 2023-2024

L'année 2023-2024 est remplie d’opportunités pour la l
Maison des Jeunes de Mont-Joli et son point de services.

Priorités du Conseil d’administration
Les priorités proposées sont :

* Visibilité et rayonnement de la Maison des Jeunes
dans le milieu

= Développer notre image de marque par la refonte de
notre identité visuelle et augmenter notre présence
numérique

Les priorités ciblées par les deux Maisons des Jeunes du
Plan d’action 2023-2024 sont :

* Favoriser le sentiment d’appartenance des jeunes
envers leur Maison des Jeunes

* Promouvoir I'expertise, les services et la mission des Maisons des Jeunes au sein de la
communauté

* Encourager la responsabilisation et I'implication des jeunes

» Sensibiliser sur les saines habitudes de vie (santé physique et psychologique)

» Favoriser des apprentissages sur le fonctionnement global en société

» Explorer la croissance sexuelle, la vie sociale et relationnelle ainsi que I'image corporelle

Certes, I'ensemble des acteurs de la Maison des Jeunes continueront de faire des pieds et des

mains pour atteindre leur mission!




Maison des Jeunes de Mont-Joli inc.

1643 Boulevard Jacques Cartier, Mont-Joli, G5H 3K8
418-775-4794
mdjmontjoli.com/mdj-mont-joli | facebook.com/maisondesjeunes.montjoli

Maison des Jeunes Gaélle Toanen

278-B Rue Principale, Saint-Gabriel, GOK 1MO

418-798-4794

mdjmontjoli.com/mdj-gaélle-toanen | facebook.com/gaelle.toanen
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